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ประกำศคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจเุป็นพนักงำนเงินรำยได้  

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรอุดมศึกษำ 
----------------------------------------------------------- 

ด้วย คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ มีควำมประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคล
เป็นพนักงำนเงินรำยได้ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรอุดมศึกษำ (ปฏิบัติงำนสื่อสำรองค์กร) จ ำนวน 1 อัตรำ สังกัดส ำนักงำนบริหำรคณะ 
คณะศึกษำศำสตร์ ดังรำยละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งท่ีรับสมัคร  
ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรอุดมศึกษำ  จ ำนวน  1  อัตรำ  

                  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
                      2.1 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัตทิั่วไปและไมม่ีลกัษณะต้องห้ำมตำมข้อ 7 ของข้อบังคับมหำวิทยำลัย 
สงขลำนครินทร์ ว่ำด้วยกำรบรหิำรงำนบุคคลพนกังำนเงินรำยได้มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี ้
                       (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
                            1) มีอำยุไม่ต่ ำกว่ำสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                            2) เป็นผู้เลื่อมใสในกำรปกครองระบอบประชำธิปไตยอันมีพระมหำกษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                       (ข) ลักษณะต้องห้ำม 
                           1) เป็นผู้ด ำรงต ำแหน่งข้ำรำชกำรกำรเมือง 
                           2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมอืนไร้ควำมสำมำรถ หรือเป็น
โรคตำมที่ ก.บ.ม. ก ำหนด 
                           3) เป็นผู้อยูร่ะหว่ำงถูกสั่งพักงำน หรอืถูกสัง่ใหอ้อกจำกงำนไว้กอ่นตำมข้อบังคับมหำวิทยำลัย 
หรือกฎหมำยอื่น 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                           5) เป็นกรรมกำรบริหำรพรรคกำรเมืองหรือเจ้ำหน้ำที่ในพรรคกำรเมือง 
                           6) เป็นบุคคลล้มละลำย 
                           7) เคยถูกจ ำคุกโดยค ำพิพำกษำถึงที่สุดให้จ ำคุก เว้นแต่เป็นโทษส ำหรับควำมผิดที่ได้กระท ำ
โดยประมำทหรือควำมผิดลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกงำน รัฐวิสำหกจิ องค์กำรมหำชนหรือ
หน่วยงำนอื่นๆของรัฐ 
                           9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจำกงำน เพรำะกระท ำผิดวินัยตำมข้อบังคับ
ของมหำวิทยำลัย หรือกฎหมำยอื่น 
                         10) เป็นผู้เคยกระท ำกำรทุจริตในกำรสอบเข้ำรับรำชกำรหรือเข้ำปฏิบัติงำนในหน่วยงำนของรัฐ                                                                                                    
                   2.2 มีสัญชำติไทย 

2.3 ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับยำเสพติด 
                   2.4 ไม่เป็นผู้ถูกฟอ้งร้องด ำเนินคดี กรณีผิดสัญญำกู้ยืมเงินจำกกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ 
  2.5 ถ้ำเป็นเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำรมำแล้ว 
 

/3.คุณสมบัตเิฉพำะต ำแหน่ง … 
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      3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
            คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง สังกัดปฏิบัติงำน อัตรำค่ำจ้ำง ควำมรู้ควำมสำมำรถที่ต้องกำร  หน้ำที่
ควำมรับผิดชอบ และลักษณะกำรปฏิบัติงำน ตำมรำยละเอียดเอกสำรแนบท้ำยประกำศรับสมัคร 
 

               4. ระยะเวลำกำรรับสมัคร 
                   4.1 รับสมัครตั้งแต่วันที่  12  กรกฎำคม  2567  ถึงวันที่  26  กรกฎำคม  2567 
                    4.2 ประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ  วัน  เวลำ  สถำนที่สอบ  วันที่  2  สิงหำคม  2567 
 

                5. วิธีกำรสมัคร 
                    ผู้ประสงค์สมัครสอบสำมำรถสมัครผ่ำนระบบรับสมัครงำนออนไลน์ของมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
ทำงเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th/ และปฏิบัติตำมข้ันตอนกำรสมัครงำนที่ก ำหนดในเว็บไซต์ หรือสอบถำม
เพิ่มเติมได้ที่ โทรศัพท์ 0 7333 5131  โทรสำร 0 7333 5131  

      6. ค่ำธรรมเนียม 
                      6.1 ผู้สมัครจะต้องโอนเงินค่ำธรรมเนียมกำรสมัครสอบ จ ำนวน 100 บำท เข้ำบัญชีธนำคำรไทยพำณิชย์จ ำกัด 
สำขำสงขลำนครินทร์ (ปัตตำนี) เลขทีบ่ัญชี 704-300365-3 ช่ือบัญชี คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
วิทยำเขตปัตตำนี และจะไม่จำ่ยเงินคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ท้ังสิ้น 
                    6 .2 แจ้ งกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียม  สมั ครสอบทำงเว็บไซต์  https://resume.psu.ac.th/  
โดยปฏิบัติตำมข้ันตอนที่ก ำหนดในเว็บไซต์ ภำยในวันท่ี 26 กรกฎำคม 2567 หำกไม่ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำร
สมัครท่ีก ำหนด และไม่ได้แจ้งกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครภำยในวันท่ีระบุจะถือว่ำท่ำนไม่มีสิทธิ์สอบ  
โดยผู้สมัครควรตรวจสอบเอกสำรกำรสมัครให้มีควำมครบถ้วนและถูกต้องตำมประกำศฉบับนี้ และหำกเจ้ำหน้ำที่
ตรวจสอบเอกสำรของผู้สมัครแล้วพบว่ำไม่ครบถ้วนและถูกต้องตำมประกำศ จะถือว่ำผู้สมัครขำดคุณสมบัติและไม่มีสิทธ์ิ
ในกำรสอบคัดเลือก 
 

                 7. ขั้นตอนกำรคัดเลือก 
                     เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมกำรสรรหำและคัดเลือกจะพิจำรณำจำกใบสมัคร ประวัติ 
กำรศึกษำ ประวัติส่วนตัว ประวัติกำรท ำงำน หนังสือแนะน ำตัวของผู้สมัคร และเอกสำรอื่น ๆ ที่ผู้สมัครยื่น
ประกอบเป็นหลักฐำนกำรสมัคร จำกนั้นจะประกำศรำยช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ำรับกำรสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์ 
วิธีกำรคัดเลือก วัน เวลำ สถำนที่ และรำยละเอียดอื่น ๆ ในกำรคัดเลือกให้ผู้สมัครทรำบผ่ำนทำงเว็บไซต์ 
https://resume.psu.ac.th และเว็บไซต์ https://edu.psu.ac.th/ (หัวข้อข่ำวรับสมัครงำน)  

      8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
                        ผู้ที่ผ่ำนกำรคัดเลือกต้องผ่ำนเกณฑ์ในแต่ละวิธีกำรคัดเลือก ไม่ต่ ำกว่ำร้อยละ 70 

                9. เอกสำรท่ีใช้ในกำรสมัคร 
     9.1 รูปถ่ำยหน้ำตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตำสีเข้ม และไม่ใส่ผ้ำคลุมหน้ำ ซึ่งถ่ำยมำแล้ว  
ไม่เกิน 6 เดือน อัปโหลดเป็นรูป Profile จ ำนวน 1 รูป 

9.2 ส ำเนำวุฒิกำรศึกษำ ใบปริญญำ หรือหนังสือรับรอง พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง  จ ำนวน  1  ฉบับ 
9.3 ส ำเนำใบประมวลกำรศึกษำ (Transcript) พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ 
9.4 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ 
9.5 ส ำเนำทะเบียนบ้ำน พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ 

/9.6 หลักฐำนกำรช ำระเงิน...... 

 

https://resume.psu.ac.th/
https://resume.psu.ac.th/
https://edu.psu.ac.th/
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  9.6 หลักฐำนกำรช ำระเงินกู้ยืมจำกกองทนุเงินใหกู้้ยืมเพื่อกำรศึกษำ ในหน้ำรำยละเอียดข้อมูลบัญชี
ผู้กู้ Tab Menu รำยกำรค่ำงวดค้ำงช ำระ จ ำนวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
  9.7 เพศชำย ให้แนบส ำเนำหนงัสอืส ำคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุน) หรือส ำเนำ
ใบรับรองผลกำรเข้ำตรวจเลือกทหำรแบบ สด.43 หรือหลักฐำนอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องทำงทหำร พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง 
จ ำนวน 1 ฉบับ 
  9.8 ส ำเนำใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล หรือส ำเนำทะเบียนสมรส (ถ้ำมี) พร้อมรับรองส ำเนำถูกตอ้ง 
จ ำนวน 1 ฉบับ 
 

              10. เอกสำรท่ีใช้ในวันรำยงำนตัว  
                    10.1 ส ำเนำบัตรประจ ำตัวประชำชน พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ 
                    10.2 ส ำเนำทะเบียนบ้ำนพร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ 
                    10.3 หลักฐำนกำรช ำระเงินกู้ยืมจำกกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ ในหน้ำรำยละเอียดข้อมูล
บัญชีผู้กู้ Tab Menu รำยกำรค่ำงวดค้ำงช ำระ จ ำนวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
                    10.4 เพศชำยสัญญำติไทย ให้แนบส ำเนำหนังสือส ำคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ ำตัวทหำรกองหนุน) 
หรือใบรับรองผลกำรเข้ำตรวจเลอืกทหำรแบบ สด.43 หรือหลักฐำนอื่นใดที่เกีย่วข้องทำงทหำร พร้อมรับรองส ำเนำ
ถูกต้อง จ ำนวน 1 ฉบับ 
                    10.5 ส ำเนำใบเปลี่ยนช่ือ-สกุลหรือส ำเนำทะเบียนสมรส (ถ้ำมี) พร้อมรับรองส ำเนำถูกต้อง  
จ ำนวน 1 ฉบับ 
                    10.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ ำนวน 1 ฉบับ  
                     โดยผู้สมัครจะต้องลงลำยมือช่ือเป็นผู้รับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”ในเอกสำรทุกฉบับ หำกปรำกฏ
ภำยหลังว่ำผู้สมัครรำยใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตำมทีก่ ำหนดไว้ในประกำศ ให้ถือว่ำผู้สมัครรำยนั้นขำดคุณสมบัติในกำร
สมัครและไม่มีสิทธ์ิได้รับกำรบรรจุในต ำแหน่งที่ได้รับกำรคัดเลือก และจะไม่มีสิทธ์ิเรียกร้องค่ำเสียหำยใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ส ำหรับผู้ที่เป็นลูกหนี้กู้ยืมเงินจำกกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำ แล้วยังมียอดหนี้ค้ำงช ำระ 
หำกได้รับกำรบรรจุ จะต้องยินยอมให้มหำวิทยำลัยด ำเนินกำรหักเงินช ำระหนี้ค่ำจ้ำง และยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับกำรกู้ยืมเงินจำกกองทุนให้กู้ยืมเพื่อกำรศึกษำให้กับมหำวิทยำลัย 
 

                      ประกำศ  ณ  วันที่  12  กรกฎำคม  พ.ศ. 2567 
 
 
     

                    (ลงช่ือ)                      อำฟีฟี  ลำเต๊ะ 
 (รองศำสตรำจำรย์ ดร.อำฟฟีี  ลำเต๊ะ) 

  คณบดีคณะศึกษำศำสตร์ 
 
 
          ส ำเนำถูกต้อง 

         
(นำงสำวธรรญชนก  จักรกำญจน์)                                                                   
       นักวิชำกำรอุดมศึกษำ                      ธรรญชนก  ร่ำง/พมิพ์/ทำน 
 
 
 



 
เอกสำรแนบ....1....... 

 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำนเงินรำยได้ 
 

ต ำแหน่ง  นักวิชำกำรอุดมศึกษำ  (ปฏิบัติงำนสื่อสำรองค์กร)  จ ำนวน 1 อัตรำ 
สังกัด      ส ำนักงำนบรหิำรคณะ  คณะศึกษำศำสตร์ 
อัตรำเงินเดือน  1. อัตรำเงินเดือน 12,000 บำท  
 2. ค่ำตอบแทนพิเศษรำยเดอืนส ำหรบัผูท้ี่ปฏิบัตงิำนใน 3 จังหวัดชำยแดนภำคใต้ 2,500 บำท 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 1. ส ำเรจ็กำรศึกษำระดับปรญิญำตรีสำขำที่ตรง หรือสัมพันธ์กับสำขำดังต่อไปนี ้
  - สำขำนิเทศศำสตร ์
  - สำขำเทคโนโลยีดิจิทลั และสือ่สำรกำรศึกษำ 
  - สำขำเกี่ยวกับสื่อสำรองค์กร หรอื customer relationship management (CRM) 
 2. ถ้ำเป็นเพศชำยต้องผ่ำนกำรเกณฑ์ทหำร หรือไดร้ับกำรยกเว้น (มีหลักฐำนแสดง) 
            3. หำกมีประสบกำรณ์ในกำรปฏิบัติงำนในบทบำทหน้ำที่และควำมรบัผิดชอบ จะได้รบักำรพจิำรณำ 
เป็นกรณีพิเศษ 
 

หน้ำท่ีลักษณะงำนท่ีรับผิดชอบและลักษณะกำรปฏิบัติงำน 
1. วิเครำะห์และวำงแผนกำรประชำสัมพันธ์ให้บรรลุเป้ำหมำยของคณะศึกษำศำสตร์ โดยก ำหนดแนว 

ทำงกำรด ำเนินงำนที่ชัดเจน 
2. ควบคุมและดูแลกำรผลิตสื่อประชำสัมพันธ์ตำมแผนที่ก ำหนดเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำรที่ทันสมัย 

รวดเร็ว และเลือกใช้เทคโนโลยีสื่อใหม่อย่ำงเหมำะสม เช่น สื่อสังคมออนไลน์ Podcast กิจกรรม และสิ่งพิมพ์ 
3. รวมรวมและประมวลผลข้อมูลกำรเผยแพร่สื่อจำกช่องทำงต่ำง ๆ เพื่อตรวจสอบควำมถ่ี และคุณภำพ 

ของกำรเผยแพร่ และจัดท ำรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนให้ครบถ้วนตำมก ำหนดเวลำ 
4. พัฒนำและปรับปรุงข้ันตอนกำรประชำสัมพันธ์ กำรให้บริกำร และกำรติดต่อประสำนงำนของเจ้ำหน้ำที่  

เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกในกำรปฏิบัติงำน สร้ำงควำมพึงพอใจแก่ผู้รับบริกำร และเสริมสร้ำงภำพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 
5. ออกแบบ พัฒนำ และปรับปรุงเว็บไชต์ โดยเผยแพร่ข้อมูลข่ำวสำร กิจกรรม และภำรกิจของ 

คณะศึกษำศำสตร์ หรืออื่น ๆ อย่ำงถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย 
6. วำงแผนและพัฒนำเทคโนโลยีสำรสนเทศให้เหมำะสม เพื่อให้มีระบบสำรสนเทศและฐำนข้อมูลที่ทันสมัย         

และถูกต้อง สนับสนุนกำรบริหำรงำนทั่วไปได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ 
7. บริหำรจัดกำรข้อมูลข่ำวสำรตำม พ.ร.บ.ข้อมูลข่ำวสำรของรำชกำร พ.ศ.2560 ให้ครบถ้วนสมบูรณ์  

และรวดเร็ว และสร้ำงควำมโปร่งใสในหน่วยงำน 
8. บริหำรจัดกำรกำรเรียนรู้ รวบรวมองค์ควำมรู้ ที่เกี่ยวข้องไว้ในฐำนข้อมูลเพื่อเผยแพร่ให้ควำมรู้ 
9. สนับสนุนกำรปฏิบัติงำนของหน่วยงำนอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมำย เพื่อให้กำรด ำเนินงำน 

เป็นไปตำมเป้ำหมำยที่ก ำหนด 
 

 ควำมรู้ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะท่ีต้องกำร 
1. มีควำมเข้ำใจแนวคิด หลักกำรและทฤษฎีเกี่ยวกบักำรประชำสัมพันธ์ 
2. มีทักษะในกำรน ำเสนอเนื้อหำให้น่ำสนใจและน่ำเช่ือถือได ้
3. มีทักษะในกำรออกแบบและด ำเนินกำรประชำสัมพันธ์อยำ่งมีระบบ 
4. ใช้เครื่องมือในกำรประชำสมัพันธ์ได้โดยเฉพำะสื่อดิจทิัล, โซเชียลมีเดีย 
 
 



 
 
5. ตระหนักในจริยธรรมและจรรยำบรรณของสื่อในยุคดิจทิลั 
6. รู้เท่ำทันสื่อและแนวโน้มกำรประชำสัมพันธ์ในอนำคต 
7. มีควำมรู้ควำมสำมำรถในกำรบริหำรจัดกำร วำงแผน ประสำนงำน และกำรท ำงำนเป็นทีม 
8. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี กระตือรือร้น มีควำมคิดริเริ่มสร้ำงสรรค์ใหม่ ๆ มีควำมละเอียดรอบคอบ  
   มีจิตบริกำร และมีทัศนคติเชิงบวก 
9. มีควำมอดทน มีวินัย และเสียสละทุ่มเทในกำรปฏิบัตงิำน เช่น กำรท ำงำนนอกเวลำรำชกำร  
   กำรท ำงำนภำยใต้ควำมกดดันและตำมเวลำทีก่ ำหนดได้ เป็นต้น 
10. เป็นผู้มีควำมซื่อสัตย์สุจริตต่อกำรปฏิบัตงิำนในหน้ำที่ มคีวำมประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

       และจรรยำบรรณ 
11. สำมำรถใช้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษในกำรสือ่สำร โต้ตอบในระดบัดี 

 
วิธีกำรคัดเลือก 

1. สอบปรนัย จ ำนวน 30 ข้อ และอัตนัย 2 ข้อ 60 คะแนน 
2. สอบปฏิบัติ 40 คะแนน 
3. สอบสัมภำษณ์ 100 คะแนน 
4. Portfolio 

 


