
 
 

 
ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  ขยายเวลารับสมัครคัดเลอืกบุคคลเพื่อบรรจเุป็นพนักงานเงินรายได้  
ต าแหน่ง  นักวิชาการอุดมศึกษา 

----------------------------------------------------------- 
ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์ขยายเวลารับสมัครคัดเลือก

บุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา (ปฏิบัติงานสื่อสารองค์กร) จ านวน 1 อัตรา              
สังกัดส านักงานบริหารคณะ คณะศึกษาศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งท่ีรับสมัคร  
ต าแหนง่  นักวิชาการอุดมศึกษา  จ านวน  1  อัตรา  

                  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
                      2.1 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัตทิั่วไปและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลพนกังานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี ้
                       (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
                            1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                            2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                       (ข) ลักษณะต้องห้าม 
                           1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
                           2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ     
หรือเป็นโรคตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
                           3) เป็นผู้อยูร่ะหว่างถูกสั่งพักงาน หรอืถูกสัง่ใหอ้อกจากงานไว้กอ่นตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
หรือกฎหมายอื่น 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                           5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                           6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน รัฐวิสาหกจิ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอื่นๆของรัฐ 
                           9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
                         10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ                                                                                                    
                   2.2 มีสัญชาติไทย 

2.3 ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
                   2.4 ไม่เป็นผู้ถูกฟอ้งร้องด าเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
  2.5 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
 

/3.คุณสมบัตเิฉพาะต าแหน่ง … 
 



 
-2- 
 

 

      3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
            คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน อัตราค่าจ้าง ความรู้ความสามารถที่ต้องการ หน้าที่
ความรับผิดชอบ และลักษณะการปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
 

               4. ระยะเวลำกำรรับสมัคร 
                   4.1 รับสมัครตั้งแต่วันที่  5  สิงหาคม  2567  ถึงวันที่  20  สิงหาคม  2567 
                    4.2 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ  วัน  เวลา  สถานที่สอบ  วันที่  26  สิงหาคม  2567 
 

                5. วิธีกำรสมัคร 
                    ผู้ ป ร ะ ส ง ค์ ส มั ค ร ส อ บ ส า ม า ร ถ ส มั ค ร ผ่ า น ร ะ บ บ รั บ ส มั ค ร ง า น อ อ น ไล น์ ข อ ง
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th/ และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานที่
ก าหนดในเว็บไซต์ หรือสอบถามเพิ่มเติมได้ที่ โทรศัพท์ 0 7333 5131  โทรสาร 0 7333 5131  

      6. ค่ำธรรมเนียม 
                      6.1 ผู้สมัครจะต้องโอนเงินค่ำธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 100 บาท เข้าบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ 
จ ากั ด ส าขาส งขลานคริ นท ร์  (ปั ตตานี ) เล ขที่ บั ญ ชี  704 -300365 -3 ช่ื อบั ญ ชี  คณ ะ ศึ กษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และจะไม่จ่ำยเงินคืนให้ไม่ว่ำกรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
                    6.2 แจ้งกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียม  สมัครสอบทางเว็บไซต์  https://resume.psu.ac.th/  
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนดในเว็บไซต์ ภำยในวันท่ี 20 สิงหำคม 2567 หำกไม่ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำร
สมัครท่ีก ำหนด และไม่ได้แจ้งกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครภำยในวันท่ีระบุจะถือว่ำท่ำนไม่มีสิทธิ์สอบ  
โดยผู้สมัครควรตรวจสอบเอกสารการสมัครให้มีความครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศฉบับนี้ และหากเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบเอกสารของผู้สมัครแล้วพบว่าไม่ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศ จะถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธ์ิ
ในการสอบคัดเลือก 
 

                 7. ขั้นตอนกำรคัดเลือก 
                     เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร และเอกสารอื่น ๆ ที่ผู้สมัครยื่น
ประกอบเป็นหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทางเว็บไซต์ 
https://resume.psu.ac.th และเว็บไซต์ https://edu.psu.ac.th/ (หัวข้อข่าวรับสมัครงาน)  

      8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
                    ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีการคัดเลือก  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

                9. เอกสำรท่ีใช้ในกำรสมัคร 
      9.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ซึ่งถ่ายมาแล้ว  
ไม่เกิน 6 เดือน อัปโหลดเป็นรูป Profile จ านวน 1 รูป 

 9.2 ส าเนาวุฒิการศึกษา ใบปริญญา หรือหนังสือรับรอง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 
 9.3 ส าเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
 9.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
 9.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

/9.6 หลักฐานการช าระเงิน...... 

 

https://resume.psu.ac.th/
https://resume.psu.ac.th/
https://edu.psu.ac.th/
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  9.6 หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ในหน้ารายละเอียดข้อมูล
บัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
  9.7 เพศชาย ให้แนบส าเนาหนงัสอืส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหารกองหนุน) หรือส าเนา
ใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่น ๆ  ที่เกี่ยวข้องทางทหาร พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ฉบับ 
  9.8 ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล หรือส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
จ านวน 1 ฉบับ 
 

              10. เอกสำรท่ีใช้ในวันรำยงำนตัว  
                    10.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                    10.2 ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                    10.3 หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ในหน้ารายละเอียดข้อมูล
บัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
                    10.4 เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด .8 (สมุดประจ าตัวทหาร
กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวข้องทางทหาร     
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                    10.5 ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือ-สกุลหรือส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
จ านวน 1 ฉบับ 
                    10.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดอืน จ านวน 1 ฉบับ  
                     โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือช่ือเป็นผู้รับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไม่มสีิทธ์ิได้รับการบรรจใุนต าแหน่งที่ได้รบัการคัดเลือก และจะไม่มีสทิธ์ิเรียกรอ้งค่าเสียหายใด ๆ  ทั้งสิ้น 
  ส าหรับผู้ที่เป็นลูกหนี้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา แล้วยังมียอดหนี้ค้างช าระ 
หากได้รับการบรรจุ จะต้องยินยอมให้มหาวิทยาลัยด าเนินการหักเงินช าระหนี้ค่าจ้าง และยินยอมให้เปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย 
 

                      ประกาศ  ณ  วันที่  5  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 
 
 

#sg01# 
(รองศาสตราจารย์ ดร.อาฟีฟี  ลาเต๊ะ) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 
เอกสำรแนบ....1....... 

 
รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เรื่อง ขยำยเวลำรับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำนเงินรำยได้ 
 

ต ำแหน่ง  นักวิชาการอุดมศึกษา  (ปฏิบัติงานสื่อสารองค์กร)  จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด      ส านักงานบรหิารคณะ  คณะศึกษาศาสตร์ 
อัตรำเงินเดือน  1. อัตราเงินเดือน 12,000 บาท  
 2. ค่าตอบแทนพิเศษรายเดอืนส าหรบัผูท้ี่ปฏิบัตงิานใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 2,500 บาท 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 1. ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีสาขาที่ตรง หรือสัมพันธ์กับสาขาดังต่อไปนี ้
  - สาขานิเทศศาสตร ์
  - สาขาเทคโนโลยีดิจิทลัและสื่อสารการศึกษา 
  - สาขาเกี่ยวกับสื่อสารองค์กร หรอื customer relationship management (CRM) 
 2. ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือไดร้ับการยกเว้น (มีหลักฐานแสดง) 
            3. หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่และความรบัผิดชอบ จะได้รับการพจิารณา 
เป็นกรณีพิเศษ 
 

หน้ำท่ีลักษณะงำนท่ีรับผิดชอบและลักษณะกำรปฏิบัติงำน 
1. วิเคราะห์และวางแผนการประชาสัมพันธ์ให้บรรลุเป้าหมายของคณะศึกษาศาสตร์ โดยก าหนดแนว 

ทางการด าเนินงานที่ชัดเจน 
2. ควบคุมและดูแลการผลิตสื่อประชาสัมพันธ์ตามแผนที่ก าหนดเพื่อเผยแพร่ข้อมูลข่าวสารที่ทันสมัย 

รวดเร็ว และเลือกใช้เทคโนโลยีสื่อใหม่อย่างเหมาะสม เช่น สื่อสังคมออนไลน์ Podcast กิจกรรม และสิ่งพิมพ์ 
3. รวมรวมและประมวลผลข้อมูลการเผยแพร่สื่อจากช่องทางต่างๆ เพื่อตรวจสอบความถ่ี และคุณภาพ 

ของการเผยแพร่ และจัดท ารายงานผลการปฏิบัติงานให้ครบถ้วนตามก าหนดเวลา 
4. พัฒนาและปรับปรุงข้ันตอนการประชาสัมพันธ์ การให้บริการ และการติดต่อประสานงานของเจ้าหน้าที่  

เพื่ออ านวยความสะดวกในการปฏิบัติงาน สร้างความพึงพอใจแก่ผู้รับบริการ และเสริมสร้างภาพลักษณ์ที่ดีให้แก่องค์กร 
5. ออกแบบ พัฒนา และปรับปรุงเว็บไชต์ โดยเผยแพร่ข้อมูลข่าวสาร กิจกรรม และภารกิจของ 

คณะศึกษาศาสตร์ หรืออื่นๆ อย่างถูกต้อง ครบถ้วน และทันสมัย 
6. วางแผนและพัฒนาเทคโนโลยีสารสนเทศให้เหมาะสม เพื่อให้มีระบบสารสนเทศและฐานข้อมูลที่ทันสมัย         

และถูกต้อง สนับสนุนการบริหารงานทั่วไปได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
7. บริหารจัดการข้อมูลข่าวสารตาม พ.ร.บ.ข้อมูลข่าวสารของราชการ พ.ศ.2560 ให้ครบถ้วนสมบูรณ์  

และรวดเร็ว และสร้างความโปร่งใสในหน่วยงาน 
8. บริหารจัดการการเรียนรู้ รวบรวมองค์ความรู้ ที่เกี่ยวข้องไว้ในฐานข้อมูลเพื่อเผยแพร่ให้ความรู้ 
9. สนับสนุนการปฏิบัติงานของหน่วยงานอื่นที่เกี่ยวข้อง หรือได้รับมอบหมาย เพื่อให้การด าเนินงาน 

เป็นไปตามเป้าหมายที่ก าหนด 
 

 ควำมรู้ควำมสำมำรถ และคุณลักษณะท่ีต้องกำร 
1. มีความเข้าใจแนวคิด หลักการและทฤษฎีเกี่ยวกบัการประชาสัมพันธ์ 
2. มีทักษะในการน าเสนอเนื้อหาให้น่าสนใจและน่าเช่ือถือได ้
3. มีทักษะในการออกแบบและด าเนินการประชาสัมพันธ์อยา่งมีระบบ 
4. ใช้เครื่องมือในการประชาสมัพันธ์ได้โดยเฉพาะสื่อดิจทิัล, โซเชียลมีเดีย 
 
 



 
 
5. ตระหนักในจริยธรรมและจรรยาบรรณของสื่อในยุคดิจทิลั 
6. รู้เท่าทันสื่อและแนวโน้มการประชาสัมพันธ์ในอนาคต 
7. มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ วางแผน ประสานงาน และการท างานเป็นทีม 
8. มีมนุษย์สัมพันธ์ดี กระตือรือร้น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ ๆ มีความละเอียดรอบคอบ  
   มีจิตบริการ และมีทัศนคติเชิงบวก 
9. มีความอดทน มีวินัย และเสียสละทุ่มเทในการปฏิบัตงิาน เช่น การท างานนอกเวลาราชการ  
   การท างานภายใต้ความกดดันและตามเวลาทีก่ าหนดได้ เป็นต้น 
10. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัตงิานในหน้าที่ มคีวามประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม 

       และจรรยาบรรณ 
11. สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสือ่สาร โต้ตอบในระดบัดี 

 
วิธีกำรคัดเลือก 
          1 สอบทฤษฎี  100  คะแนน 
          2. สอบปฎิบัติ  100  คะแนน 
          3. สอบสัมภาษณ์ 100 คะแนน 
          4. Portfolio 
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