
 
 
 

 
 

ประกาศคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
เรื่อง ขยายเวลารบัสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย 

ต าแหน่ง  อาจารยส์าขาวิชาภาษาอังกฤษ อัตราเลขที่ 1424 
----------------------------------------------------------- 

 
   ด้วยคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี  มีความประสงค์
ขยายเวลารับสมัครคัดเลือกบุคคลเพื่อบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ต าแหน่ง อาจารย์สาขาวิชาภาษาอังกฤษ 
อัตราเลขที่ 1424 จ านวน 1 อัตรา โดยปฏิบัติงานสังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์               
(ฝ่ายมัธยมศึกษา)  ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 
                  1. ต ำแหน่งท่ีรับสมัคร  
                      ต าแหน่ง อาจารยส์าขาวิชาภาษาอังกฤษ อตัราเลขที่ 1424 จ านวน 1 อัตรา รบัวุฒิปรญิญาเอก 
หรือวุฒปิรญิญาโท  รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
                  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
                      2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มลีักษณะต้องหา้มตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์พ.ศ.2559 ดังนี้ 
                       (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
                            1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                                 2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเปน็ประมุข 
                       (ข) ลักษณะต้องห้าม 
                           1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
                           2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ
หรือเป็นโรคตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
                           3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักราชการหรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับนี้             
หรือกฎหมายอื่น 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                           5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                           6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน หรือ
หน่วยงานอื่นๆของรัฐ 
                           9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าผิดวินัยตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ หรือกฎหมายอื่น 
                         10) เป็นผู้ เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ 
 

/2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร….. 
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                  2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
                  2.3 ไม่ เป็นผู้ ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืม             
เพื่อการศึกษาผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลัง
ตรวจสอบว่าคุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 
 3. มำตรฐำนควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ 
              อาจารย์ประจ าสถาบันอุดมศึกษาที่รับเข้าใหม่ยกเว้นผู้ท่ีส ำเร็จกำรศึกษำจำกต่ำงประเทศท่ีใช้
ภำษำอังกฤษเป็นภำษำสื่อสำรหรือเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตรนำนำชำติ  จะต้องมีคะแนน
ภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
                     กรณีรับเข้ำใหม่ด้วยวุฒิปริญญำเอก 
                     ต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ TOEFL หรือ TOEIC หรือ New PSU-TEP 
อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ได้รับผลการรับรองคะแนนภาษาอังกฤษ  
               กรณีรับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาโท 
       ต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ITP ไม่น้อยกว่า 500 หรือ TOEFL IBT ไม่น้อยกว่า 79 
หรือ IELTS ไม่น้อยกว่า 5 หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 600 หรือ New PSU-TEP เฉลี่ยทุกทักษะไม่น้อยกว่า
ร้อยละ 60 ซึ่งมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ได้รับผลการรับรองคะแนนภาษาอังกฤษ  
  หมายเหตุ : ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก หากยังไม่มีคะแนนภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
การบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ต าแหน่งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไข ยังไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานก าหนด  

4. อัตรำเงินเดือน  
              4.1 วุฒิปริญญาเอก    อัตราเงินเดือน   ไม่ต่ ากว่า 31,500 บาท  
              4.2 วุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือน      26,250 บาท 
              4.3 ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับผู้ปฏิบัติงานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เดือนละ 3,500 บาท 
          5. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ 
              5.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
              5.2 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-5%) 
              5.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                          ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธ์ิของข้าราชการ 
                          ข. ค่ารักษาพยาบาล 
                              - สิทธิสวัสดิการตนเองและญาติสายตรงเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล ค่าคลอดบุตร
และทันตกรรมในส่วนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคมเบิกได้เท่าที่จ่ายจรงิแต่รวมกันทั้งปีงบประมาณไมเ่กนิ 
25,000 บาท บวกวงเงินสะสม ใช้บริการได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่ 

     - สิทธิสวัสดิการเฉพาะตนเองเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และ  
การตรวจสุขภาพประจ าปี และทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะ ขูดหินปูน อุดฟัน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด  
และรักษารากฟัน) รักษาได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่ โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ครั้งละ
ไม่เกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 15 ครั้ง ต่อปีงบประมาณ               
              5.4 กองทุนสวัสดิการ 
                         - เงินกู้ยืมเพื่อประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
                         - เงินกู้ยืมเพื่อเดินทางไปต่างประเทศ 

    - เงินกู้ยืมเพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
/- เงินกู้ยืมเพือ่การศึกษาบุตร…. 
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                        - เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาบุตร 
                        - เงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบ าเพ็ญกุศลศพ 
                  5.5 โครงการเงินกู้ดอกเบี้ยพิเศษ เพื่อที่อยู่อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคาร
กรุงเทพ ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
                  5.6 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายประถมศึกษา) และ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
                  5.7 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เช่นเดียวกับข้าราชการอื่นๆ เป็นต้น 
            6. ระยะเวลำกำรรับสมัคร 
                 6.1 ตั้งแต่วันที่  1 สิงหาคม 2567  ถึง  วันที่ 31 สิงหาคม 2567 
                 6.2 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ วัน เวลา สถานที่สอบ วันที่  7  กันยายน 2567   
              7. วิธีกำรสมัคร 
                  7.1 สมัครทางอินเทอรเ์น็ตผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ของ https://resume.psu.ac.th และ
ปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานที่ก าหนดไว้ในเว็บไซต์ พร้อมแนบหลกัฐานการสมัคร สามารถติดต่อสอบถามไดท้ี่
หน่วยการเจ้าหน้าที่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โทรศัพท์  0 7333 5131 หรือ เว็บไซต ์
https://edu.psu.ac.th/ (หัวข้อข่าวรับสมัครงาน)  

7.2  ผู้สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัครจ านวน 200 บาท เข้าบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์
จ ากัด สาขาสงขลานครินทร์ (ปัตตานี ) เลขที่บัญชี 704-300365-3 ช่ือบัญชี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และปฏิบัติตามข้ันตอน  และค าแนะน าที่ก าหนด ทั้งนี้ 
ค่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศรายช่ือผู้สมัครเป็นสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกแล้ว และส่งหลักฐาน
การช าระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th ภายในวันที่ 31 สิงหาคม  2567 
หากไม่ด าเนินการตามข้ันตอนการสมัครที่ก าหนด และไม่ได้แจ้งการช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร ภายในวันที่ระบุ 
จะถือว่าท่านไม่มีสิทธ์ิสอบ กำรสมัครสอบจะถือว่ำมีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครได้ด ำเนินกำรครบทุกขั้นตอน
ภำยในวันเวลำท่ีก ำหนด 
             8. ขั้นตอนกำรคัดเลือก 
                 8.1 เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร 
ประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร และเอกสารอื่น ๆ        
ที่ผู้สมัครยื่นประกอบเป็นหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายช่ือผู้มี สิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลือก 
พร้อมหลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบ
ผ่านทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th               
                 8.2 สอบข้อเขียน สอบสอน และสอบสัมภาษณ์ และ/หรือน าเสนอผลสัมฤทธ์ิของงาน       
หรือผลงานทางวิชาการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์แต่ละวิธี ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 
             9. เอกสำรท่ีใช้ในกำรสมัคร 
                  9.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้าซึ่งถ่ายมาแล้ว                  
ไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile จ านวน 1 รูป 
 

 
 

/9.2 ส าเนาใบปริญญาบัตร….. 
 

https://resume.psu.ac.th/
https://edu.psu.ac.th/
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https://resume.psu.ac.th/
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                  9.2 แนบส าเนาใบปริญญาบัตร หนังสือรับรอง หรือใบรับรองผลการศึกษา หรือส าเนาใบ
ประมวลการศึกษา (Transcript)  ทุกระดับการศึกษา พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง หรือเอกสารหลักฐานที่
แสดงให้เห็นว่าเป็นผู้ที่ก าลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาเอกและคาดว่าจะส าเร็จการศึกษา (กรณีเป็นผู้ที่ก าลัง
อยู่ระหว่างการศึกษาปริญญาเอกและคาดว่าจะส าเรจ็การศึกษา) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
(กรณีไม่สามารถส่งเอกสารได้ทันที สามารถส่งภายหลังได้จนถึงวันสอบสัมภาษณ์) 
                  9.3 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน หรือส าเนาหนังสือเดินทาง (Passport) พร้อมรับรอง
ส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
         9.4 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องจ านวน 1 ฉบับ 
         9.5 เพศชายสัญชาติไทย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหาร
กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวข้องทางทหาร 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
         9.6 ใบรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
         9.7 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาทะเบียนสมรส ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือ/ช่ือสกุล จ านวน 1 ชุด 
             10. เอกสำรท่ีใช้ในวันรำยงำนตัว  
                  10.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                  10.2 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                  10.3 หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ในหน้ารายละเอียด
ข้อมูลบัญชี  ผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
                  10.4 เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหาร
กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวข้องทางทหาร 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                  10.5 ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือ-สกลุหรือส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
จ านวน 1 ฉบับ 
                  10.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 ซึ่งออกให้ไม่เกิน 
1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ  
                  10.7 ใบรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่ก าหนด 
 

                     โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือช่ือเป็นผู้รับรอง “ส ำเนำถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับหาก
ปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายน้ันขาด
คุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธ์ิได้รับการบรรจุในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธ์ิ
เรียกร้องค่าเสียหายใดๆทั้งสิ้น 
 

                      ประกาศ  ณ  วันที่   1  สิงหาคม พ.ศ.  2567 
 
 

               #sg01# 
(รองศาสตราจารย์ ดร.อาฟีฟี  ลาเต๊ะ) 

  คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
           
 



 
 

เอกสำรแนบ....1..... 
 

รำยละเอียดกำรรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงำนมหำวิทยำลยั ต ำแหน่งอำจำรย์ อัตรำเลขที่ 1424 
สังกัดโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ (ฝ่ำยมัธยมศึกษำ) 

คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

หน่วยงำน จ ำนวน(อัตรำ) คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

โรงเรียนสาธิต
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

(ฝ่ายมัธยมศึกษา) 

1 สัญชาติไทย โดยมีคุณสมบัติดังนี ้
      1. วุฒิปริญญาเอก หรือ วุฒิปริญญาโท เทียบเท่า 
แผน ก สาขาทางด้านภาษาอังกฤษ หรอืการสอน
ภาษาอังกฤษ หรือสาขาอื่นที่เกี่ยวข้อง 

       2. หากมีคุณสมบัติเพิ่มเตมิข้อใดข้อหนึ่ง จะได้รบั
การพิจารณาเป็นกรณีพเิศษ 

        2.1 ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาโททาง
การศึกษา สาขาการสอนภาษาอังกฤษ หรือสาขา
หลักสูตรและการสอนทีเ่กี่ยวข้องทางด้านภาษาอังกฤษ 

        2.2 ส าเร็จการศึกษาระดับปรญิญาตรีด้าน
ศึกษาศาสตร์ หรอืครุศาสตร์ หรอือักษรศาสตร์ 
หรือมนุษศาสตร์ หรือศิลปศาสตร์ หรือวุฒิอื่น ๆ  
ที่เกี่ยวข้องในสาขา/วิชาภาษาอังกฤษ 

        2.3 มีประสบการณ์ทางด้านการสอน 

รำยละเอียดกำรสอบ 
1. สอบข้อเขียน   
    ขอบเขตเนื้อหา   
    1. ความรู้ความสามารถทางภาษาอังกฤษ 

2. ความรู้ความสามารถด้านหลักสูตรและการจัดการเรียนรูภ้าษาอังกฤษ 

2. สอบสอน สอบสมัภาษณ์ น าเสนอโครงร่างงานวิจัย     
    1. สอบปฏิบัติการสอน การสอน Reading นักเรียนช้ันมธัยมศึกษาปีที่ 4 เรื่อง Global Boiling. 

และจัดท าแผนการจัดการเรียนรูส้่งให้คณะกรรมการในวันสอบคัดเลอืกจ านวน 5 ชุด (ใช้เวลาในการสอบ
ปฏิบัติการสอน 20 นาที) 

2. น าเสนอโครงร่างวิจัยในช้ันเรียนจ านวน 1 เรื่อง และส าเนาโครงร่างฯให้คณะกรรมการในวัน
สอบคัดเลือก จ านวน 5 ชุด (ใช้เวลาในการน าเสนอ 10 – 15 นาที) 

3. สอบสัมภาษณ์ประเมินบุคลิกภาพส่วนบุคคล แนวคิด ความรู้ความสามารถในการด ารงต าแหนง่
อาจารยส์าขาวิชาภาษาอังกฤษ 

 



 
 

ภำระงำนท่ีจะต้องปฏิบัติ 
1. ภาระงานสอน  การวิจัย  การบรกิารวิชาการ การท านุบ ารุงศิลปวัฒนธรรม  ให้เป็นไปตามเกณฑ์

ของคณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยก าหนด 
2. ภาระงานอื่นๆ  เพื่อสนับสนุนการด าเนินการของหลักสูตรคณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้างานในแต่ละระดับ 
3. ภาระงานที่ส่วนงานก าหนด 

กำรจ้ำงและกำรทดลองปฏิบัติงำน 
1. ผู้ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขไม่เป็นตามหลักเกณฑท์ี่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานก าหนดให้เป็นไปตาม

ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ แต่งตัง้พนกังานมหาวิทยาลัย ต าแหน่งอาจารยท์ี่มีคุณสมบัติ
หรือเงื่อนไข ยังไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยหรอืส่วนงานก าหนด 

2. ผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย  ให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่
ไม่เกินหนึง่ปี นับตัง้แต่วันที่บรรจ ุ


		2024-08-01T11:31:43+0700
	Signed in PSU by AFIFI LATEH (afifi.l@psu.ac.th)




