
 
 
 
 
 
 

ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพือ่บรรจุเป็นพนักงานเงินรายได้  

ต าแหน่ง   ช่างเทคนิค 
----------------------------------------------------------- 

ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคล       
เพื่อบรรจุเป็นพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่ง ช่างเทคนิค จ านวน 1 อัตรา สังกัดโรงเรียนสาธิตฯ (ฝ่ายมัธยมศึกษา)         
คณะศึกษาศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
 

                  1. ต ำแหน่งท่ีรับสมัคร  
                      ต าแหน่ง  ช่างเทคนิค  จ านวน  1  อัตรา  

                  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
                      2.1 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัตทิั่วไปและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลพนกังานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี ้
                       (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
                            1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                            2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                       (ข) ลักษณะต้องห้าม 
                           1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
                           2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ หรือ  
เป็นโรคตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
                           3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพกังาน หรอืถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                           5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                           6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้กระท า
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน รัฐวิสาหกจิ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอื่นๆของรัฐ 
                           9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าผิดวินัยตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
                         10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ                   

 
 
 

/2.2 มีสัญชาติไทย…… 
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                   2.2 มีสัญชาติไทย 

2.3 ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
                   2.4 ไม่เป็นผู้ถูกฟอ้งร้องด าเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา 
  2.5 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
 

      3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
            คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน อัตราค่าจ้าง ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  หน้าที่
ความรับผิดชอบ และลักษณะการปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
 

               4. ระยะเวลำกำรรับสมัคร 
                   4.1 รับสมัครตั้งแต่วันที่  9 – 23 สิงหาคม 2567   
                    4.2 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ  วัน เวลา สถานที่สอบ วันที่  2 กันยายน 2567 
 

                5. วิธีกำรสมัคร 
                    ผู้ประสงค์สมัครสอบสามารถสมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th/ และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานที่ก าหนดในเว็บไซต์ หรือสอบถาม
เพิ่มเติมได้ที่ โทรศัพท์ 0 7333 5131  โทรสาร 0 7333 5131  

      6. ค่ำธรรมเนียม 
                      6.1 ผู้สมัครจะต้องโอนเงินค่ำธรรมเนียม การสมัครสอบ จ านวน 100 บาท เข้าบัญชีธนาคาร         
ไทยพาณิชย์จ ากัด สาขาสงขลานครินทร์ (ปัตตานี) เลขทีบ่ัญชี 704-300365-3  ช่ือบัญชี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และจะไม่จำ่ยเงินคืนให้ไม่ว่ำกรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
                    6 .2 แจ้ งกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียม  สมั ครสอบทางเว็บไซต์  https://resume.psu.ac.th/  
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนดในเว็บไซต์ ภำยในวันท่ี 23 สิงหำคม 2567 หำกไม่ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำร
สมัครท่ีก ำหนด และไม่ได้แจ้งกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครภำยในวันท่ีระบุจะถือว่ำท่ำนไม่มีสิทธิ์สอบ  
โดยผู้สมัครควรตรวจสอบเอกสารการสมัครให้มีความครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศฉบับนี้ และหากเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบเอกสารของผู้สมัครแล้วพบว่าไม่ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศ จะถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติและไม่มีสิทธ์ิ
ในการสอบคัดเลือก 
 

                 7. ขั้นตอนกำรคัดเลือก 
                     เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร และเอกสารอื่น ๆ ที่ผู้สมัครยื่น
ประกอบเป็นหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทางเว็บไซต์ 
https://resume.psu.ac.th และเว็บไซต์ https://edu.psu.ac.th/ (หัวข้อข่าวรับสมัครงาน)  

       8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
                     ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีการคัดเลือก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

 

          /9. เอกสารที่ใช้ในการสมัคร...... 

 

https://resume.psu.ac.th/
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               9. เอกสำรท่ีใช้ในกำรสมัคร 
     9.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ซึ่งถ่ายมาแล้ว  
ไม่เกิน 6 เดือน อัปโหลดเป็นรูป Profile จ านวน 1 รูป 

9.2 ส าเนาวุฒิการศึกษา ใบปริญญา หรือหนังสือรับรอง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
9.3 ส าเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
9.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
9.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

  9.6 หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทนุเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษา ในหน้ารายละเอียดข้อมูลบัญชี
ผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
  9.7 เพศชาย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหารกองหนุน) หรือส าเนา
ใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทางทหาร พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ฉบับ 
  9.8 ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล หรือส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ฉบับ 
 

              10. เอกสำรท่ีใช้ในวันรำยงำนตัว  
                    10.1 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                    10.2 ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                    10.3 หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ในหน้ารายละเอียดข้อมูล
บัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
                    10.4 เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหารกองหนุน) 
หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลอืกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกีย่วข้องทางทหาร พร้อมรับรองส าเนา
ถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                    10.5 ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือ-สกุลหรือส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  
จ านวน 1 ฉบับ 
                    10.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ  
                     โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือช่ือเป็นผู้รับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามทีก่ าหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการ
สมัครและไม่มีสิทธ์ิได้รับการบรรจุในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธ์ิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 
  ส าหรับผู้ที่เป็นลูกหนี้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา แล้วยังมียอดหนี้ค้างช าระ 
หากได้รับการบรรจุ จะต้องยินยอมให้มหาวิทยาลัยด าเนินการหักเงินช าระหนี้ค่าจ้าง และยินยอมให้เปิดเผยข้อมูล
เกี่ยวกับการกู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย 
 

                      ประกาศ  ณ  วันที่  9  สิงหาคม  พ.ศ. 2567 
 
 

#sg01# 
(รองศาสตราจารย์ ดร.อาฟีฟี  ลาเต๊ะ) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
 
 
 



 
เอกสำรแนบ....1....... 

 
รำยละเอียดกำรรับสมัครบุคคลเพ่ือคัดเลือกเป็นพนักงำนเงินรำยได้ ต ำแหน่ง ช่ำงเทคนิค 

สังกัดโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลยัสงขลำนครินทร์ (ฝ่ำยมัธยมศึกษำ) 
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนี 

ต ำแหน่ง ช่างเทคนิค จ านวน 1 อัตรา 

อัตรำเงินเดือน  1. อัตราเงินเดือน 9,200 บาท  

 2. ค่าตอบแทนพิเศษรายเดอืนส าหรบัผูท้ี่ปฏิบัตงิานใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 2,500 บาท 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 ส าเร็จการศึกษาในระดบัประกาศนียบัตรวิชาชีพช้ันสูง (ปวส.) สาขาวิชาไฟฟ้า  
หรือสาขาอิเล็กทรอนิกส์ หรือวุฒปิรญิญาตรทีุกสาขา 

หน้ำท่ีลักษณะงำนท่ีรับผิดชอบ 
1. จัดท าแผนงานโครงการและปฏิทินปฏิบัติงานด้านโสตทัศนศึกษาให้สอดคลอ้งกบันโยบายและ 

วัตถุประสงค์ของโรงเรียน 
2. ประสานและร่วมงานกบักลุ่มสาระฯ ฝ่าย/งานต่าง ๆ ของโรงเรียนในการด าเนินงาน 

โสตทัศนอปุกรณ์  
3. จัดซื้อ จัดหาโสตทัศนปูกรณ์ให้เพียงพอกบัความต้องการ 
4. จัดระบบและจัดสถานที่ในการเกบ็รักษาใหเ้หมาะสม สะดวก ปลอดภัย  
5. จัดระเบียบการใช้และการใหบ้รกิารโสตทัศนอปุกรณ์ 
6. จัดกิจกรรมสง่เสรมิ ให้ค าแนะน าวิธีการและเทคนิคการใช้โสตทัศนอุปกรณ์  
7. จัดให้มสีถานที่ส าหรบัใหบ้ริการใช้โสตทัศนปูกรณ์โดยเฉพาะ เช่น ห้องโสตฯ ห้องควบคุมเสียง  
8. จัดท าระเบียบวัสดุ ครุภัณฑ์เกี่ยวกบัโสตทัศนูปกรณ์โดยเฉพาะ 

   9. จัดให้มีการบ ารุงรักษา ซ่อมแซมโสตทัศนูปกรณ์อยู่ตลอดเวลา  
10. จัดและด าเนินการเกี่ยวกับระบบเสียงภายในโรงเรียน 
11. บริการระบบเสียงภายในโรงเรียนและชุมชนตามที่ได้รบัมอบหมาย  
12. ให้บริการด้านโสตทัศนศึกษาทุกประเภทแก่กลุ่มสาระฯ ฝ่าย/งานต่าง ๆ ของโรงเรียน 
13. บริการบันทึกภาพกจิกรรมต่าง ๆ ของโรงเรียน  
14. จัดระบบรวบรวมภาพกจิกรรมให้เป็นปจัจบุันและง่ายตอ่การน าออกไปเผยแพร่ 
15. ส ารวจและจัดท าทะเบียนสือ่การสอนของโรงเรียนใหเ้ปน็ปัจจุบันโดยการประสานกับกลุม่สาระฯ 

ฝ่าย/งานต่าง ๆ ของโรงเรียนใน 
16. ให้ค าแนะน าช่วยเหลือในการใช้สื่อการสอนต่าง ๆแก่อาจารย์ บุคลากร 
17. ช่วยงานประชาสัมพันธ์ของโรงเรียน  
18. จัดท ารวบรวมข้อมูล สถิติเกี่ยวกบังานโสตฯ และจัดท ารายงานประจ าปีของงาน โสตทัศนศึกษา  
19. ปฏิบัติหน้าที่อื่น ๆ ตามที่ไดร้ับมอบหมาย 

 

วิธีกำรคัดเลือก 
 1. สอบข้อเขียน  ขอบเขตเนื้อหา ความรู้ความสามารถด้านไฟฟ้า อิเลก็ทรอนิกส์ งานโสตทัศนศึกษา 

2. สอบปฏิบัติ    ขอบเขตเนื้อหา ความรู้ความสามารถในการติดตั้งสือ่การเรียนการสอน 
3. สอบสัมภาษณ์ 
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