
 
 
 

 

ประกาศคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ตำแหน่ง  อาจารย์สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ อัตราเลขที่ 2288  
----------------------------------------------------------- 

   ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีความประสงค์รับสมัคร
คัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน  ตำแหน่ง อาจารย์สาขาวิชาเกษตรศาสตร์  
อัตราเลขที ่2288 จำนวน 1 อัตรา โดยปฏิบัติงานสังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา)  
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
                  1. ตำแหน่งที่รับสมัคร  
                      ตำแหน่ง อาจารย์สาขาวิชาเกษตรศาสตร์ จำนวน 1 อัตรา รับวุฒิปริญญาเอก หรือวุฒิปริญญาโท  
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
                  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
                      2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ว่าด้วย  
การบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ดังนี้ 
                       (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
                            1) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                            2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                       (ข) ลักษณะต้องห้าม 
                           1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
                           2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือนไร้
ความสามารถเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
                           3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
หรือตามกฎหมายอื่น 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                           5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                           6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงที่สุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิดที่ได้กระทํา    
โดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน 
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
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  9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัยตามข้อบังคับ
ของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
                         10) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
                     2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
                     2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา
ผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่าคุณสมบัติไม่
ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

3. คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 
   สัญชาติไทย โดยมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 4. มาตรฐานความสามารถภาษาอังกฤษ 
              อาจารย์ประจำสถาบันอุดมศึกษาที่รับเข้าใหม่ยกเว้นผู้ที ่สำเร็จการศึกษาจากต่างประเทศที่ใช้
ภาษาอังกฤษเป็นภาษาสื่อสารหรือเป็นผู้สำเร็จการศึกษาจากหลักสูตรนานาชาติ จะต้องมีคะแนนภาษาอังกฤษ ดังนี้ 
                     กรณีรับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาเอก 
                     ต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ TOEFL หรือ TOEIC หรือ New PSU-TEP อย่างใด
อย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ได้รับผลการรับรองคะแนนภาษาอังกฤษ  
               กรณีรับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาโท 
       ต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ITP ไม่น้อยกว่า 500 หรือ TOEFL IBT ไม่น้อยกว่า 79 
หรือ IELTS ไม่น้อยกว่า 5 หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 600 หรือ New PSU-TEP เฉลี่ยทุกทักษะไม่น้อยกว่าร้อยละ 60  
ซึ่งมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ได้รับผลการรับรองคะแนนภาษาอังกฤษ  
  หมายเหตุ : ผู้ที ่ผ่านการคัดเลือก หากยังไม่มีคะแนนภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
การบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย 
ตำแหน่งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไข ยังไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด  

5. อัตราเงินเดือน  
             5.1 วุฒิปริญญาเอก    อัตราเงินเดือน   ไม่ต่ำกว่า 31,500 บาท  
 5.2 วุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือน      26,250 บาท 
             5.3 ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เดือนละ 3,500 บาท 
         6. สวัสดิการและสิทธิประโยชน์ 
             6.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
             6.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% มหาวิทยาลัยสมทบ 3-5%) 
             6.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
                          ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ์ 
                          ข. ค่ารักษาพยาบาล 
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                              - ส ิทธ ิสว ัสดิการตนเองและญาติสายตรงเกี ่ยวกับค่าร ักษาพยาบาล ค่าคลอดบุตร  
และทันตกรรมในส่วนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคมเบิกได้เท่าที่จ่ายจริงแต่รวมกันทั้งปีงบประมาณไม่เกิน 
25,000 บาท บวกวงเงินสะสม ใช้บริการได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่ 

     - สิทธิสวัสดิการเฉพาะตนเองเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และ การตรวจ 
สุขภาพประจำปี และทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะ ขูดหินปูน อุดฟัน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน) รักษาได้
ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่ โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 
15 ครั้ง ต่อปีงบประมาณ               
             6.4 กองทุนสวัสดิการ 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือเดินทางไปต่างประเทศ 

     - เงินกู้ยืมเพ่ือซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
                         - เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาบุตร 
                         - เงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบําเพ็ญกุศลศพ                    
             6.5 โครงการเงินกู้ดอกเบี้ยพิเศษ เพื ่อที ่อยู ่อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์  ธนาคารกรุงเทพ 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
             6.6 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
(ฝ่ายประถมศึกษา) และ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
             6.7 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ ได้รับเครื่องราชอิสริยาภรณ์ 
เช่นเดียวกับข้าราชการอ่ืน ๆ เป็นต้น 
            7. ระยะเวลาการรับสมัคร 

7.1 ตั้งแต่วันที่ 27 กันยายน 2567 – 14 ตุลาคม 2567 
7.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ วันที่ 18 ตุลาคม 2567   

              8. วิธีการสมัคร 
                  8.1 สมัครทางอินเทอร์เน็ตผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ของ https://resume.psu.ac.th และปฏิบัติ         
ตามขั ้นตอนการสมัครงานที่กำหนดไว้ในเว็บไซต์ พร้อมแนบหลักฐานการสมัคร สามารถติดต่อสอบถามได้ที่ 
หน่วยการเจ้าหน้าที่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โทรศัพท์   0 7333 5131 หรือ website  
https://edu.psu.ac.th/ (หัวข้อข่าวรับสมัครงาน)  

8.2  ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครจำนวน 200 บาท เข้าบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ จำกัด 
สาขาสงขลานครินทร์ (ปัตตานี) เลขที่บัญชี 704-300365-3 ชื่อบัญชี คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
วิทยาเขตปัตตานี และปฏิบัติตามขั้นตอน และคำแนะนำที่กำหนด ทั้งนีค้่าธรรมเนียมจะไม่จ่ายคืนให้เมื่อได้ประกาศ
รายชื่อผู้สมัครเป็นสิทธิ์เข้ารับการคัดเลือกแล้ว และส่งหลักฐานการชำระเงินค่าธรรมเนียมการสมัครสอบทางเว็บไซต์ 
https://resume.psu.ac.th ภายในวันที่ 14 ตุลาคม 2567 หากไม่ดำเนินการตามขั้นตอนการสมัครที่กำหนดและ
ไม่ได้แจ้งการชำระค่าธรรมเนียมการสมัครภายในวันที่ระบุ จะถือว่าท่านไม่มีสิทธิ์สอบ  การสมัครสอบจะถือว่ามผีล
สมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครได้ดำเนินการครบทุกขั้นตอนภายในวันเวลาที่กำหนด 
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9. ขั้นตอนการคัดเลือก 
                  9.1 เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน หนังสือแนะนำตัวของผู้สมัคร และเอกสารอื่น ๆ ที่ผู ้สมัครยื่น
ประกอบเป็นหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื ่น ๆ ในการคัดเลือกให้ผู ้สมัครทราบผ่านทางเว็บไซต์ 
https://resume.psu.ac.th               
                  9.2 สอบข้อเขียน สอบสอน และสอบสัมภาษณ์ และ/หรือนำเสนอผลสัมฤทธิ์ของงาน หรือผลงาน
ทางวิชาการ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์แต่ละวิธี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 
          10. เอกสารที่ใช้ในการสมัคร 
                 10.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้าซึ ่งถ่ายมาแล้ว                  
ไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile จํานวน 1 รูป 
                 10.2 แนบสําเนาใบปริญญาบัตร หนังสือรับรอง หรือใบรับรองผลการศึกษา หรือสําเนาใบประมวล
การศึกษา (Transcript)  ทุกระดับการศึกษา พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง หรือเอกสารหลักฐานที่แสดงให้เห็นว่า
เป็นผู้ที่กำลังศึกษาอยู่ในระดับปริญญาเอกและคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา (กรณีเป็นผู้ที่กำลังอยู่ระหว่างการศึกษา
ปริญญาเอกและคาดว่าจะสำเร็จการศึกษา) พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ (กรณีไม่สามารถส่งเอกสาร
ได้ทันที สามารถส่งภายหลังได้จนถึงวันสอบสัมภาษณ์) 
                 10.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน หรือสำเนาหนังสือเดินทาง (Passport) พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง 
จํานวน 1 ฉบับ 

      10.4 สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้องจำนวน 1 ฉบับ 
       10.5 เพศชายสัญชาติไทย ให้แนบสำเนาหนังสือสำคัญแบบ สด.8 (สมุดประจำตัวทหารกองหนุน) 
หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวข้องทางทหาร พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง 
จำนวน 1 ฉบับ 
       10.6 ใบรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
       10.7 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล จำนวน 1 ชุด 
       11. เอกสารที่ใช้ในวันรายงานตัว  
                 11.1 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ 
                 11.2 สําเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ 
                 11.3 หลักฐานการชําระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ในหน้ารายละเอียดข้อมูลบัญชี
ผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างชําระ จํานวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
                 11.4 เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบสําเนาหนังสือสําคัญแบบ สด.8 (สมุดประจําตัวทหารกองหนุน) 
หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดท่ีเกี่ยวข้องทางทหาร พร้อมรับรองสําเนา
ถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ 
                  

/11.5 สําเนา... 
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            11.5 สําเนาใบเปลีย่นชื่อ-สกุลหรือสําเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง  
จํานวน 1 ฉบับ 
                      11.6 ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 ซึ่งออกให้ไม่เกิน  
1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ  
                      11.7 ใบรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด 
                     โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “สำเนาถูกต้อง” ในเอกสารทุกฉบับหากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่กำหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติใน  
การสมัคร และไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในตำแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้องค่าเสียหายใด ๆทั้งสิ้น 
 

                               ประกาศ  ณ  วันที่  27  กันยายน พ.ศ.  2567 
 
 

                        #sg01# 
              (รองศาสตราจารย์ ดร.อาฟีฟี  ลาเต๊ะ) 

   คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบัติการแทน 
          อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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เอกสารแนบ....1....... 
 

รายละเอียดการรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่ง อาจารย์ อัตราเลขที่ 1424 
สังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

หน่วยงาน จำนวน(อัตรา) คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่ง 

โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

(ฝ่ายมัธยมศึกษา) 

1 สัญชาติไทย 
- วุฒิปริญญาเอก/เทียบเท่า หรือปริญญาโท ทางเกษตรศาสตร์ 
หรือสาขาวิชาอ่ืนที่เกี่ยวข้อง 

รายละเอียดการสอบ 
1. สอบข้อเขียน   
 - ทฤษฎีเกี่ยวกับวิทยาศาสตร์การเกษตร 
 - ทฤษฎีเกี่ยวกับหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนวิทยาศาสตร์การเกษตร 

 2. สอบสอน สอบสัมภาษณ์ นำเสนอโครงร่างงานวิจัย 
  2.1 สอบปฏิบัติการสอนนักเรียนชั ้นมัธยมต้น เรื ่อง เทคโนโลยีการผลิตพืช ให้ผู ้เข้าสอบจัดทำ 
แผนการจัดการเรียนรู้ส่งให้คณะกรรมการในวันสอบคัดเลือกจำนวน 5 ชุด (ใช้เวลาในการสอบปฏิบัติการสอน 30 นาที) 

2.2 นำเสนอโครงร่างวิจัยในชั้นเรียนจำนวน 1 เรื่อง และสำเนาโครงร่างให้คณะกรรมการในวันสอบ
คัดเลือก จำนวน 5 ชุด (ใช้เวลาในการนำเสนอ 10 – 15 นาที) 

2.3 สอบสัมภาษณ์ประเมินบุคลิกภาพส่วนบุคคล แนวคิด ความรู้ความสามารถในการดำรงตำแหน่ง
อาจารย์ (ให้ผู้เข้าสอบเตรียมประวัติส่วนตัว ผลงานในรูปแบบไฟล์เพื่อประกอบการสอบสัมภาษณ์)  

ภาระงานที่จะต้องปฏิบัติ 
1. ภาระงานสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม ให้เป็นไปตามเกณฑ์ของ   

คณะศึกษาศาสตร์และมหาวิทยาลัยกำหนด 
2. ภาระงานอื่น ๆ  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของหลักสูตรคณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  

อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้างานในแต่ละระดับ 
3. ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด 

การจ้างและการทดลองปฏิบัติงาน 
1. ผู้ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนดให้เป็นไปตามประกาศ 

มหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไข    
ยังไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด 

2. ผู้ได้รับการบรรจุเปน็พนักงานมหาวิทยาลัย  ให้ทดลองปฏิบตัิงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดอืนแต่ไม่เกินหนึ่งปี 
นับตั้งแต่วันที่บรรจุ 
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