
 
 
 
 

ประกาศคณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ 

ต าแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา 
----------------------------------------------------------- 

        ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์รับสมัครสอบคัดเลือก
บุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้ ต าแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา ปฏิบัติงานแผนและประกันคุณภาพ สังกัด
โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) จ านวน 1 อัตรา ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
                  1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
                      ต าแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา ปฏิบัติงานแผนและประกันคุณภาพ จ านวน 1 อัตรา 
รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
                  2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 

  2.1 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของข้อบังคับมหาวิทยาลัย 
สงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี้ 
                       (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
                            1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                            2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็น
ประมุข 
                       (ข) ลักษณะต้องห้าม 
                           1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
                           2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ 
หรือเปน็โรคตามท่ี ก.บ.ม. ก าหนด 
                           3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอ่ืน 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                           5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                           6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                           7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษ ส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน รัฐวิสาหกิจ องค์การมหาชน
หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

         /9) เคยถูกลงโทษ... 
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                           9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าผิดวินัยตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
                         10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน
หน่วยงานของรัฐ                   
                  2.2 มีสัญชาติไทย 
                  2.3 ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
                  2.4 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 

2.5 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหารมาแล้ว 
3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
    คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง อัตราค่าจ้าง หน้าที่ความรับผิดชอบตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 

 4. ระยะเวลำกำรรับสมัคร 
                  4.1 รับสมัครตั้งแต่วันที่  30 ตุลาคม 2567 – 13 พฤศจิกายน 2567    
                   4.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ วันที่ 25 พฤศจิกายน 2567 

5. วิธีกำรสมัคร 
                    ผู้ประสงค์สมัครสอบคัดเลือกสามารถสมัครผ่ านระบบรับสมัครงานออนไลน์ของ
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ ทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th/ และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงาน
ที่ก าหนดในเว็บไซต์ หรือสอบถามเพ่ิมเติมได้ที่ โทรศัพท์ 0 7333 5131  โทรสาร 0 7333 513 
 6. ค่ำธรรมเนียม 
                    6.1 ผู้สมัครจะต้องโอนเงินค่ำธรรมเนียม การสมัครสอบ จ านวน 100 บาท เข้าบัญชีธนาคาร         
ไทยพาณิชย์จ ากัด สาขาสงขลานครินทร์ (ปัตตานี) เลขที่บัญชี 704-300365-3  ชื่อบัญชี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และจะไม่จ่ำยเงินคืนให้ไม่ว่ำกรณีใด ๆ ทั้งสิ้น 
                  6.2 แจ้งกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียม ทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th/ โดยปฏิบัติตาม
ขั้นตอนที่ก าหนดในเว็บไซต์ ภำยในวันที่ 13 พฤศจิกำยน 2567 หำกไม่ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำรสมัครที่
ก ำหนด และไม่ได้แจ้งกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครภำยในวันที่ระบุจะถือว่ำท่ำนไม่มีสิทธิ์ส อบ  
โดยผู้สมัครควรตรวจสอบเอกสารการสมัครให้มีความครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศฉบับนี้ และหาก
เจ้าหน้าที่ตรวจสอบเอกสารของผู้สมัครแล้วพบว่าไม่ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศ จะถือว่าผู้สมัครขาด
คุณสมบัติและไม่มีสิทธิ์ในการสอบคัดเลือก 
 7. ขั้นตอนกำรคัดเลือก 
                  เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร และเอกสารอ่ืน ๆ ที่ผู้สมัครยื่น
ประกอบเป็นหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอ่ืน ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทางเว็บไซต์ 
https://resume.psu.ac.th และ https://edu.psu.ac.th/ (หัวข้อข่าวรับสมัครงาน)  

               /8. เกณฑ์การตัดสิน...  

https://resume.psu.ac.th/
https://resume.psu.ac.th/
https://edu.psu.ac.th/
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8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
                   ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีการคัดเลือก ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70 

     9. เอกสำรที่ใช้ในกำรสมัคร 
     9.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ซึ่งถ่ายมาแล้ว  
ไม่เกิน 6 เดือน อัปโหลดเป็นรูป Profile จ านวน 1 รูป 

9.2 ส าเนาวุฒิการศึกษา ใบปริญญา หรือหนังสือรับรอง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 
1 ฉบับ 

9.3 ส าเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
9.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
9.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

  9.6 หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา ในหน้ารายละเอียด
ข้อมูลบัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
  9.7 เพศชาย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหารกองหนุน) หรือ
ส าเนาใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่น ๆ ที่เกี่ยวข้องทางทหาร พร้อม
รับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
  9.8 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น ส าเนาใบเปลี่ยนชื่อ-สกุล หนังสือรับรองคุณวุฒิ หรือส าเนา
ทะเบียนสมรส พร้อมรับรองส าเนาถูกต้องอย่างละ 1 ฉบับ (หากเอกสารและหลักฐานในระบบสมัครงานไม่
ครบถ้วน หรือข้อความไม่ชัดเจนจะไม่มีสิทธิ์สอบ) 

โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาด
คุณสมบัติในการสมัครและไม่มีสิทธิ์ได้รับการบรรจุในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ ทั้งสิ้น 

ส าหรับผู้ที่เป็นลูกหนี้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา แล้วยังมียอดหนี้ค้างช าระ 
หากได้รับการบรรจุ จะต้องยินยอมให้มหาวิทยาลัยด าเนินการหักเงินช าระหนี้ค่าจ้าง และยินยอมให้เปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย 

ประกาศ  ณ  วันที่  30  ตุลาคม  2567 
 

 
#sg01# 

(รองศาสตราจารย์ ดร.อาฟีฟี  ลาเต๊ะ) 
คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบัติการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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เอกสำรแนบ....1....... 
รำยละเอียดกำรรับสมัครบุคคลเพื่อคัดเลือกเป็นพนักงำนเงินรำยได้ ต ำแหน่ง นักวิชำกำรอุดมศึกษำ 

สังกัดโรงเรียนสำธิตมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ (ฝ่ำยมัธยมศึกษำ) 
คณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ วิทยำเขตปัตตำนี 

ต ำแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา ปฏิบัติงานแผนและประกันคุณภาพ จ านวน 1 อัตรา 

อัตรำเงินเดือน 1. อัตราเงินเดือน 12,000 บาท  
 2. ค่าตอบแทนพิเศษรายเดือนส าหรับผู้ที่ปฏิบัติงานใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 2,500 บาท 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 1. ส าเร็จการศึกษาไม่ต่ ากว่าปริญญาตรีทุกสาขา 

2. มีทักษะในการประสานงานทั้งกับหน่วยงานภายในและหน่วยงานภายนอก  
3. มีมนุษยสัมพันธ์ สามารถท างานเป็นทีม มีวุฒิภาวะทางอารมณ์ สามารถท างานภายใต้

ความกดดันได้ 
4. มีความรู้ด้านงานสารบรรณ/งานธุรการ เช่น การร่าง-โต้ตอบหนังสือราชการ  
5. มีความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ได้เป็นอย่างดี 
6. มีความรู้ความสามารถในการเขียนโครงการต่าง ๆ 

หน้ำที่ลักษณะงำนที่รับผิดชอบ 
 1. วิเคราะห์ผลข้อมูลโครงการที่เกิดขึ้นในแต่ละเดือน  เพ่ือจัดสรรงบประมาณให้เกิดความ 
สอดคล้องและน าเสนอแผนการใช้งบประมาณต่อผู้บริหาร 

2. วิเคราะห์ความสอดรับของแผนยุทธศาสตร์ชาติ เพื่อพิจารณาการน าเสนอโครงการที่

เหมาะสมและสอดรับกับการจัดสรรงบประมาณ 

3. ติดตามประเมินผล และรายงานผลตามแผนยุทธศาสตร์ 

4. จัดท าโครงการเพ่ือขอรับงบประมาณโครงการที่ก่อให้เกิดรายได้ในการพัฒนาองค์กร 

5. ก ากับ ดูแล และตรวจสอบการใช้จ่ายงบประมาณให้เป็นไปตามแผนใช้จ่ายงบประมาณ 

6. จัดท าแผนการใช้จ่ายจากเงินรายได้และเงินงบประมาณประจ าปี 

7. ทบทวน รายงานผลการใช้จ่ายงบประมาณรายจ่ายเงินรายได้และเงินงบประมาณประจ าปี

ที่ได้รับจัดสรรรายเดือน รายไตรมาส และรายปี 

8. จัดท าแผน/ปฏิทินปฏิบัติงานของโรงเรียนสาธิตฯ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 

9. จัดท าโครงการตามแผนการปฏิบัติงานและแผนพัฒนาองค์กร 

10. สรุปผล และวิเคราะห์ข้อมูลตามแผนการด าเนินงาน น าเสนอต่อผู้บริหารเพ่ือให้เป็นไป 

ตามแผน 

11. ประสานการท างานร่วมกันทั้งภายในและภายนอกหน่วยงาน เพ่ือให้เกิดความร่วมมือและ

ผลสัมฤทธิ์ตามที่ก าหนดไว้ 
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12. รวบรวมข้อมูลเพื่อเผยแพร่และถ่ายทอดองค์ความรู้ที่เกี่ยวกับการจัดท าแผนงานโครงการ 

13. ก าหนดนโยบาย วางแผน และจัดท าแผนด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพและ

มาตรฐานการศึกษาของสถานศึกษา เพ่ือรองรับการประเมินคุณภาพการศึกษาภายในและภายนอก 

14. ส่งเสริม สนับสนุนให้บุคลากรทุกฝ่ายมีส่วนร่วมในการด าเนินงานประกันคุณภาพของ

โรงเรียน 

15. ให้ค าปรึกษาในการจัดท ารายงานการประกันคุณภาพให้เป็นไปด้วยความเรียบร้อยและมี

ประสิทธิภาพ  

16. จัดประชุมคณะกรรมการจัดท ารายงานการประกันคุณภาพภายในของโรงเรียน 

17. จัดเตรียมข้อมูล ร่องรอยหลักฐาน ในการจัดท ารายงานประกันคุณภาพ 

18. ติดตาม ตรวจสอบการด าเนินงานด้านการประกันคุณภาพการศึกษา เพื่อน ามาปรับปรุง

พัฒนาให้มีคุณภาพมากขึ้น 

 19. ปฏิบัติงานอื่น ๆ ที่ได้รับมอบหมาย 
วิธีกำรคัดเลือก 

 1. สอบข้อเขียน   
2. สอบปฏิบัติ     

3. สอบสัมภาษณ์ 
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