
 
 
 
 
 

 
ประกาศคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 
ต าแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา  อัตราเลขที่  4824 

--------------------------------------------- 

  ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีความประสงค์       
เปิดรับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ต าแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา  
อัตราเลขที่ 4824 จ านวน 1 อัตรา เพื่อปฏิบัติงานกิจการนักศึกษาและองค์กรสมัพันธ์  สังกัดส านักงานบริหารคณะ 
คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี โดยมีรายละเอียดดังนี ้

  1.  ต ำแหน่งท่ีเปิดรับสมัคร 
       ต าแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา จ านวน 1 อัตรา วุฒิปริญญาตรี รายละเอียดตาม
เอกสารแนบท้ายประกาศ     

  2.  คุณสมบัตท่ัิวไปของผู้สมัคร  
        2.1 มีคุณสมบัติทั่วไปและไม่มลีักษณะต้องห้ามตามข้อบงัคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์
ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ดังนี ้
                          (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
                             1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                             2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                          (ข) ลักษณะต้องห้าม 
                             1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
                             2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถหรือเสมือน
ไร้ความสามารถเป็นโรคตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
                             3) เป็นผู้อยูร่ะหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสัง่ให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายอื่น 
                             4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                             5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                             6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                             7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                             8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ
มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

    9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าผิดวินัยตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
                             10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ 
 

/2.2 มีคุณวุฒิตรงตาม... 
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                     2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
                     2.3 ไม่ เป็นผู้ ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืม                     
เพื่อการศึกษาผู้สมัครจะต้องรับรองคุณสมบัติตนเองว่าครบถ้วนตามประกาศรับสมัคร หากภายหลังตรวจสอบว่า
คุณสมบัติไม่ครบถ้วนหรือไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร จะถือว่าขาดคุณสมบัติทันที 

3. อัตรำเงินเดือน 
     3.1 วุฒิปริญญาตรี  อัตราเงินเดือน  19,500  บาท 
                   3.2 ค่าตอบแทนพิเศษส าหรับผู้ปฏิบัติงานสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เดือนละ 3,500 บาท 

4. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์                         
                      4.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยก าหนด 
                        4.2 กองทุนส ารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3-15% และมหาวิทยาลัยสมทบ 3-5%) 
                        4.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 

        ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธ์ิของข้าราชการ 
                             ข. ค่ารักษาพยาบาล 
                                 -  สิทธิสวัสดิการตนเองและญาติสายตรงเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล ค่าคลอดบุตร
และทันตกรรมในส่วนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคมเบิกได้เท่าทีจ่่ายจรงิแต่รวมกันทั้งปงีบประมาณไมเ่กนิ 
25,000 บาท บวกวงเงินสะสม ใช้บริการได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่ 

            -  สิทธิสวัสดิการเฉพาะตนเองเกี่ยวกับค่ารกัษาพยาบาลกรณีเป็นผูป้่วยนอก  
และการตรวจสุขภาพประจ าปี และทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะ ขูดหินปูน อุดฟัน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด และ
รักษารากฟัน) รักษาได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่ โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ครั้งละไม่เกิน 
2,000 บาท/โรค/วัน ไม่เกิน 15 ครั้ง ต่อปีงบประมาณ               
                        4.4 กองทุนสวัสดิการ 
                             - เงินกู้ยืมเพื่อประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรม 
                             - เงินกู้ยืมเพื่อเดินทางไปต่างประเทศ                  

        - เงินกู้ยืมเพื่อซื้อเครื่องคอมพิวเตอร์ 
                             - เงินกู้ยืมเพื่อการศึกษาบุตร 
                             - เงินสงเคราะห์ครอบครัวและเงินบ าเพ็ญกุศลศพ 
                        4.5 โครงการเงินกู้ดอกเบี้ยพิเศษ เพื่อที่อยู่อาศัยจากธนาคารอาคารสงเคราะห์ ธนาคารกรุงเทพ 
ธนาคารกรุงไทย และธนาคารอิสลามแห่งประเทศไทย 
                        4.6 โอกาสของบุตรที่จะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายประถมศึกษา และฝ่ายมัธยมศึกษา) 
                        4.7 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ ได้รับ
เครื่องราชอิสริยาภรณ์ เช่นเดียวกับข้าราชการอื่นๆ เป็นต้น 

 5. ระยะเวลำกำรรับสมัคร 
         5.1  ตั้งแต่  วันที่  4 กุมภาพันธ์  2568  -  4  มีนาคม  2568   
      5.2  ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ วัน เวลา และสถานที่สอบ  วันที่  12  มีนาคม  2568 
 
 
 

/6.วิธีการสมัคร.... 
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6. วิธีกำรสมัคร 
 6.1 สมัครทางอินเทอร์เน็ตผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ของ https://resume.psu.ac.th   
และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานที่ก าหนดไว้ในเว็บไซต์ พร้อมแนบหลักฐานการสมัคร สามารถติดต่อสอบถาม 
ได้ที่หน่วยการเจ้าหน้าที่  คณะศึกษาศาสตร์  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  โทรศัพท์  073-331-301              
โทรสาร 073-348-322 หรือเว็บไซต์ https://edu.psu.ac.th/  (หัวข้อข่าวรับสมัครงาน)  
  6.2 ผู้ สมัครจะต้องช าระค่าธรรมเนียมในการสมัคร จ านวน  100 บาท เ ข้าบัญชี                                 
ธนาคารไทยพาณิชย์ จ ากัด สาขาสงขลานครินทร์(ปัตตานี) เลขที่บัญชี 704-300365-3 ช่ือบัญชีคณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และปฏิบัตติามขั้นตอนค าแนะน าที่ก าหนดค่าธรรมเนียมจะไม่จ่าย
คืนให้เมื่อได้ประกาศรายช่ือผู้สมัครเป็นสิทธ์ิเข้ารับการคัดเลือกแล้วและส่งหลักฐานการช าระเงินค่าธรรมเนียมการ
สมัครสอบทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th  ภำยในวันท่ี 4 มีนำคม 2568  หากไม่ด าเนินการตามขั้นตอน
การสมัครที่ก าหนด และไม่ได้แจ้งการช าระค่าธรรมเนียมการสมัคร ภายในวันที่ระบุ จะถือว่าท่านไม่มีสิทธ์ิสอบ 
การสมัครสอบจะถือว่ามีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครได้ด าเนินการครบทุกข้ันตอนภายในวันเวลาที่ก าหนด 

  7. ขั้นตอนกำรคัดเลือก 
 7.1 เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร 
ประวัติการศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัครและเอกสารอื่นๆ ที่ผู้สมัครยื่น
ประกอบเป็นหลกัฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์วิธีการ
คัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่นๆในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th  
หรือเว็บไซต์ https://edu.psu.ac.th/ (หัวข้อข่าวรับสมัครงาน)  
 7.2  สอบข้อเขียน สอบปฏิบัติ สอบสัมภาษณ์ คะแนนเต็ม 100 คะแนน ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก
ต้องผ่านเกณฑ์แต่ละวิธีไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70  

  8.  เอกสำรหลักฐำนท่ีใช้ในกำรสมัครและวันรำยงำนตัว 
 8.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้าซึ่งถ่ายมาแล้ว  

ไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile จ านวน 1 รูป 
 8.2 ส าเนาใบปริญญา หรือหนังสือรับรอง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
 8.3 ส าเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
 8.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
 8.5 หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร หรือเอกสาร Portfolio                        

                          8.6 ส าเนาทะเบียนบ้านพร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
                          8.7 หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ในหน้ารายละเอียด
ข้อมูลบัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
                          8.8 เพศชายสัญญาติไทย ให้แนบส าเนาหนังสือส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหาร
กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวข้องทางทหาร 
พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
        8.9 ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือ-สกุลหรือส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ฉบับ 
                          8.10 ใบรับรองแพทย์ซึ่งแสดงว่าไม่เป็นโรคต้องห้ามตาม กฎ ก.พ.ฉบับที่ 3 ซึ่งออกให้      
ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ  
 

 
/โดยผู้สมัคร… 
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   โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือช่ือเป็นผู้รับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไม่มีสิทธ์ิได้รับการบรรจุในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธ์ิเรียกร้องค่าเสียหายใดๆทั้งสิ้น
ส าหรับผู้ที่เป็นลูกหนี้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา แล้วยังมียอดหนี้ค้างช าระ หากได้รับการ
บรรจุ จะต้องยินยอมให้มหาวิทยาลัยด าเนินการหักเงินช าระหนี้ค่าจ้าง และยินยอมให้เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับ
การกู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย 
 

   ประกาศ  ณ  วันที่  3  กุมภาพันธ์  พ.ศ. 2568 
 
 
 

                #sg01# 
(รองศาสตราจารย์ ดร.อาฟีฟี  ลาเต๊ะ) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ 
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รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศคณะศึกษำศำสตร์ มหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 

เรื่อง  รับสมัครคัดเลือกบุคคลเพ่ือบรรจุเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินงบประมำณแผ่นดิน 
ลงวันท่ี  3  กุมภำพันธ์  2568 

***************************** 
 

ต ำแหน่ง นักวิชาการอุดมศึกษา   
สังกัด     ส านักงานบริหารคณะ คณะศึกษาศาสตร์ 
คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 

    1.    ส าเร็จการศึกษาระดับปริญญาตรี หรือสูงกว่าได้ ทุกสาขา 
    2.    ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑ์ทหาร หรือได้รับการยกเว้น (มีหลักฐานแสดง) 
    3.    หากมีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานในบทบาทหน้าที่และความรับผิดชอบ จะได้รับการพิจารณา        
          เป็นกรณีพิเศษ 

หน้ำท่ีควำมรับผิดชอบและลักษณะกำรปฏิบัติงำน 
1. โครงการพัฒนาทักษะ soft skills ในนักศึกษาตามยุทธศาสตร์ผลิตบัณฑิตคณะศึกษาศาสตร์   
2. งานขับเคลื่อนโครงการฝ่ายกิจการนักศึกษาฯ ผ่านสื่อหรือโสตทัศนูปกรณ์สมัยใหม่   
3. งานกิจการนักศึกษามิติองค์กรสัมพันธ์ร่วมกับหน่วยงานภายในและภายนอกมหาวิทยาลัย   
4. งานวินัยและจริยธรรมนักศึกษา   
5. งานดูแลสุขภาพจิตนักศึกษาร่วมกับหน่วยงานภายในมหาวิทยาลัยที่เกี่ยวข้อง 
6. งานอื่นๆ ทางด้านกิจการนักศึกษาและองค์กรสัมพันธ์ตามที่ได้รับมอบหมาย 

ควำมรู้ควำมสำมำรถและคุณลักษณะท่ีต้องกำร 
1. ชอบการเรียนรู้ Technology ใหม่ๆ 
2. มีความรับผิดชอบสูง ขยัน อดทน รักงานบริการ 
3. มีตรรกะในการคิดและมีความคิดสร้างสรรค์ 
4. มีทัศนคติที่ดีในการท างาน และสามารถท างานภายใต้ภาวะกดดันได้ 
5. มีความรู้ความสามารถในการบริหารจัดการ วางแผน ประสานงาน และการท างานเป็นทีม 
6. มีมนุษยสัมพันธ์ดี กระตือรือร้น มีความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ใหม่ๆ มีความละเอียดรอบคอบ        

มีจิตบริการ และมีทัศนคติเชิงบวก 
7. มีความอดทน มีวินัย และเสียสละทุ่มเทในการปฏิบัติงาน เช่น การท างานนอกเวลาราชการ   

การท างานภายใต้ความกดดันและตามเวลาที่ก าหนดได้ เป็นต้น 
8. เป็นผู้มีความซื่อสัตย์สุจริตต่อการปฏิบัติงานในหน้าที่ มีความประพฤติดี มีคุณธรรม จริยธรรม         

และจรรยาบรรณ 
9. สามารถใช้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษในการสื่อสาร โต้ตอบในระดับดี 

วิธีกำรคัดเลือก 
       1.   สอบข้อเขียน 

      2.   สอบปฏิบัต ิ
      3.   สอบสัมภาษณ์ 

       4.   Portfolio 
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