
 
ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์

เรื่อง   รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานเงินรายได้  
  ต าแหน่ง  ครู (สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทลัและสื่อสารการศึกษา)     

----------------------------------------------------------- 
ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ มีความประสงค์รับสมัครคัดเลือกบุคคล     

เป็นพนักงานเงนิรายได้ ต าแหน่ง  ครู (สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสารการศึกษา)  จ านวน 1 อัตรา สังกัดโรงเรยีน
สาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายประถมศึกษา) คณะศึกษาศาสตร์ ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 
                    1. ต ำแหน่งท่ีรับสมัคร  

   ต าแหน่ง  ครู (สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจิทัลและสื่อสารการศึกษา) จ านวน  1  อัตรา  
                   2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 
                       2.1 ต้องเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไปและไมม่ีลกัษณะต้องห้ามตามข้อ 7 ของข้อบงัคับมหาวิทยาลยั 
สงขลานครินทร์ ว่าด้วยการบรหิารงานบุคคลพนกังานเงินรายได้มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ พ.ศ. 2562 ดังนี ้
                       (ก) คุณสมบัติทั่วไป 
                            1) มีอายุไม่ต่ ากว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
                            2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
                       (ข) ลักษณะต้องห้าม 
                           1) เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง 
                            2) เป็นคนวิกลจริต หรือจิตฟั่นเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนเสมือนไร้ความสามารถ     
หรือเป็นโรคตามที่ ก.บ.ม. ก าหนด 
                           3) เป็นผู้อยูร่ะหว่างถูกสั่งพักงาน หรอืถูกสัง่ใหอ้อกจากงานไว้กอ่นตามข้อบังคับ
มหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 
                           4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
                           5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
                           6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
                            7) เคยถูกจ าคุกโดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก เว้นแต่เป็นโทษส าหรับความผิดที่ได้
กระท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
                           8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน รัฐวิสาหกจิ องค์การมหาชนหรือ
หน่วยงานอื่นๆ ของรัฐ 
                           9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระท าผิดวินัยตาม
ข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น      
10) เป็นผู้เคยกระท าการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานในหน่วยงานของรัฐ                                                                                                    
                     2.2 มีสัญชาติไทย 

  2.3 ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
  2.4 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องด าเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินใหกู้้ยืมเพื่อการศึกษา 
  2.5 ถ้าเป็นเพศชายต้องผ่านการเกณฑท์หารมาแล้ว 

 
 

               /3. คุณสมบัติเฉพาะ... 
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      3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง  
            คุณสมบัติเฉพาะต าแหน่ง สังกัดปฏิบัติงาน อัตราค่าจ้าง ความรู้ความสามารถที่ต้องการ  
หน้าที่ความรับผิดชอบ และลักษณะการปฏิบัติงาน ตามรายละเอียดเอกสารแนบท้ายประกาศรับสมัคร 
 

               4. ระยะเวลำกำรรับสมัคร 
                   4.1 รับสมัครตั้งแต่วันที่  15  กันยายน  2568  ถึงวันที่  29  กันยายน  2568 
                    4.2 ประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิสอบ  วัน  เวลา  สถานที่สอบ  วันที่  1  ตุลาคม  2568 
 

                5. วิธีกำรสมัคร 
                    ผู้ประสงค์สมัครสอบสามารถสมัครผ่านระบบรับสมัครงานออนไลน์ของมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
ทางเว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th/ และปฏิบัติตามข้ันตอนการสมัครงานที่ก าหนดในเว็บไซต์ หรือสอบถาม
เพิ่มเติมได้ที่ โทรศัพท์ 0 7333 5131  โทรสาร 0 7333 5131  

      6. ค่ำธรรมเนียม 
                      6.1 ผู้สมัครจะต้องโอนเงินค่ำธรรมเนียมการสมัครสอบ จ านวน 100 บาท เข้าบัญชีธนาคารไทยพาณิชย์ 
จ ากั ด ส าขาสงขลานครินท ร์  (ปั ตตานี ) เลขที่ บั ญ ชี  704 -300365-3 ช่ือบั ญ ชี  คณ ะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และจะไม่จ่ำยเงินคืนให้ไม่ว่ำกรณีใดๆ ท้ังสิ้น 
                    6.2 แจ้งกำรช ำระเงินค่ำธรรมเนียม  สมัครสอบทางเว็บไซต์  https://resume.psu.ac.th/  
โดยปฏิบัติตามข้ันตอนที่ก าหนดในเว็บไซต์ ภำยในวันท่ี 29 กันยำยน 2568 หำกไม่ด ำเนินกำรตำมขั้นตอนกำร
สมัครท่ีก ำหนด และไม่ได้แจ้งกำรช ำระค่ำธรรมเนียมกำรสมัครภำยในวันท่ีระบุจะถือว่ำท่ำนไม่มีสิทธิ์สอบ  
โดยผู้สมัครควรตรวจสอบเอกสารการสมัครให้มีความครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศฉบับนี้ และหากเจ้าหน้าที่
ตรวจสอบเอกสารของผู้สมัครแล้วพบว่าไม่ครบถ้วนและถูกต้องตามประกาศ จะถือว่าผู้สมัครขาดคุณสมบัติและไม่มี
สิทธ์ิในการสอบคัดเลือก 
 

                 7. ขั้นตอนกำรคัดเลือก 
                     เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร ประวัติ 
การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการท างาน หนังสือแนะน าตัวของผู้สมัคร และเอกสารอื่น ๆ ที่ผู้สมัครยื่น
ประกอบเป็นหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายช่ือผู้มีสิทธ์ิเข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อมหลักเกณฑ์ 
วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทาง เว็บไซต์ 
https://resume.psu.ac.th และเว็บไซต์ https://edu.psu.ac.th/ (หัวข้อข่าวรับสมัครงาน)   
       8. เกณฑ์กำรตัดสิน 
                    ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์ในแต่ละวิธีการคัดเลือก  ไม่ต่ ากว่าร้อยละ 70            

      9. เอกสำรท่ีใช้ในกำรสมัครและรำยงำนตัว 
       9.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้า ซึ่งถ่ายมาแล้ว  
ไม่เกิน 6 เดือน อัปโหลดเป็นรูป Profile จ านวน 1 รูป 

  9.2 ส าเนาวุฒิการศึกษา ใบปริญญา หรือหนังสือรับรอง พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง  จ านวน  1  ฉบับ 
  9.3 ส าเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 
  9.4 ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

 
                        /9.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน... 
 
 

https://resume.psu.ac.th/
https://resume.psu.ac.th/
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9.5 ส าเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง จ านวน 1 ฉบับ 

  9.6 หลักฐานการช าระเงินกู้ยืมจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา ในหน้ารายละเอียดข้อมูล
บัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างช าระ จ านวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 
  9.7 เพศชาย ให้แนบส าเนาหนงัสอืส าคัญแบบ สด.8 (สมุดประจ าตัวทหารกองหนุน) หรือส าเนา
ใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องทางทหาร พร้อมรับรองส าเนาถูกต้อง 
จ านวน 1 ฉบับ 
  9.8 ส าเนาใบเปลี่ยนช่ือ – สกุล หรือส าเนาทะเบียนสมรส (ถ้ามี) พร้อมรับรองส าเนาถูกตอ้ง 
จ านวน 1 ฉบับ 
 9.9 ใบรับรองแพทยจ์ากโรงพยาบาลรัฐเท่านั้นซึง่ออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จ านวน 1 ฉบับ 

 
                  โดยผู้สมัครจะต้องลงลายมือช่ือเป็นผู้รับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏ
ภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามที่ก าหนดไว้ในประกาศ ให้ถือว่าผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติใน
การสมัครและไม่มีสิทธ์ิได้รับการบรรจุในต าแหน่งที่ได้รับการคัดเลือก และจะไม่มีสิทธ์ิเรียกร้องค่าเสียหายใด ๆ 
ทั้งสิ้น 
         ส าหรับผู้ที่เป็นลูกหนี้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา แล้วยังมียอดหนี้ค้างช าระ 
หากได้รับการบรรจุ จะต้องยินยอมให้มหาวิทยาลัยด าเนินการหักเงินช าระหนี้ค่าจ้าง และยินยอมให้เปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเพื่อการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย 
 

                      ประกาศ  ณ  วันที่  15  กันยายน  พ.ศ. 2568 
 
 
 

#sg01# 
(รองศาสตราจารย ์ ดร.อาฟฟีี  ลาเต๊ะ) 

คณบดีคณะศึกษาศาสตร์  ปฏิบัติการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร ์
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เอกสำรแนบ....1....... 
 

รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงำนเงินรำยได ้

 
ต ำแหน่ง  ครู (สาขาวิชาเทคโนโลยีดิจทิัลและสือ่สารการศึกษา)  จ านวน 1 อัตรา 
สังกัด      โรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายประถมศึกษา)  คณะศึกษาศาสตร์ 
อัตรำเงินเดือน  1. อัตราเงินเดือน 12,000 บาท  
 2. ค่าตอบแทนพิเศษรายเดอืนส าหรบัผูท้ี่ปฏิบัตงิานใน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต้ 3,500 บาท 

คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
 1. ส าเรจ็การศึกษาระดับปรญิญาตรีทางเทคโนโลยีการศึกษา เทคโนโลยสีารสนเทศ นวัตกรรมการออกแบบ    
       หรือนิเทศศาสตร์ และต้องส าเร็จหลักสูตรประกาศนียบัตรบัณฑิต (วิชาชีพครู) โดยมีหน่วยกิตรายวิชาวิธี 
    สอนวิทยาการคอมพิวเตอร์ หรอืคอมพิวเตอร์ (กรณีส าเรจ็การศึกษาที่ไม่ใช่สายการศึกษา) 
     2. มีความรู้ความสามารถในการปฏิบัตงิานด้านการสอน รายวิชาวิทยาการค านวณ 
     3. สามารถจัดกิจกรรมเสรมิหลักสูตรวิทยาการคอมพิวเตอรไ์ด้เป็นอย่างดี  
     4. มีประสบการณ์ด้านการสอน รายวิชาวิทยาการค านวณ ไม่น้อยกว่า 2 ปี จะพิจารณาเป็นกรณีพเิศษ 
     5. เป็นผูม้ีใบอนญุาตประกอบวิชาชีพครูหรือหนังสือรับรองสทิธิจากคุรสุภาหรอืใบอนญุาตปฏิบัติการสอน                    
              ตามมาตรา 43 แห่งพระราชบัญญัตสิภาครูและบุคลากรทางการศึกษา 2546 หรืออยู่ในระหว่างยื่นขอมี 
              ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพคร ู

หน้ำท่ีลักษณะงำนท่ีรับผิดชอบและลักษณะกำรปฏิบัติงำน 
 1. ปฏิบัติการสอน จ านวน 20 ช่ัวโมงต่อสัปดาห ์
 2. จัดเตรียมสื่อประกอบการสอนในช้ันเรียน 
 3. จัดท าแผนการจัดประสบการณ์การเรียนรู้ 
 4. จัดท าเอกสารประกอบการสอนและใบงานประจ าหน่วยการเรียน 
 5. รายงานผลการเรียนและบันทึกพฤติกรรมของนกัเรียน 
 6. ภาระงานอื่นๆที่ได้รับมอบหมาย 

 วิธีกำรคัดเลือก 
          1. สอบปฏิบัตกิารสอน   100  คะแนน 
          2. สอบสัมภาษณ์  100  คะแนน 
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