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ความสำเร็จเชิงคุณภาพ (Storytelling of Success) ของคณะศึกษาศาสตรK 

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรK รอบ 1 ปU 8 เดือน 

 

ตั้งแต&ทีมบริหารรับตำแหน&งในช&วงปลายป7 พ.ศ. 2566 คณะตBองเผชิญกับวิกฤติระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศครั้งใหญ& เมื่อเซิรNฟเวอรNกลางเกิดความเสียหาย ขBอมูลเก&าทั้งหมดสูญหาย และระบบงานต&างๆ 

หยุดชะงัก ไม&สามารถใหBบริการไดB สถานการณNดังกล&าวส&งผลต&อการบริหารงานของคณะ ฝXายทรัพยากร 

การเรียนรูBและส&งเสริมองคNกรดิจิทัลจึงแกBป[ญหาโดยการสรBางระบบใหม&ที่มั่นคง ปลอดภัย และเป]นระบบที่มี

ความเสถียร เริ่มจากการสำรวจและเก็บขBอมูลความตBองการของหน&วยงานเพื่อวางสถาป[ตยกรรมระบบใหม&ท่ี

ยั ่งยืนและยืดหยุ&นกว&าเดิม โดยไดBออกแบบและพัฒนาโครงสรBางระบบสารสนเทศใหม&ทั ้งระบบ (Digital 

Infrastructure) ครอบคลุมเครือข&ายภายใน ระบบสำรองขBอมูล เว็บไซตNกลางของคณะ อีกทั ้งยังไดB

พ ัฒนา EDU Management Dashboard ใหม& จำนวน 8 แดชบอรNด เช &น ข Bอม ูลการจ ัดทำ AUN QA  

สวัสดิการบุคลากร ครุภัณฑN การประเมินงานพ&อบBาน/แม&บBาน การสอบใบประกอบวิชาชีพครู เพื่อใชBวิเคราะหN

แนวโนBม วางแผนกลยุทธN และติดตามผลการดำเนินงานไดBอย&างรวดเร็วและแม&นยำ และยังไดBดำเนินการจัดทำ

โครงสรBางการบริหารจัดการทรัพยากรและอาคารขึ้นใหม& โดยจัดระบบการประชุมวางแผน การทำความเขBาใจ

ก&อนปฏิบัติงาน ติดตามระหว&างปฏิบัติงาน และรับฟ[งผลหลังปฏิบัติงาน ตลอดจนการประเมินความพึงพอใจ

ของผูBใชBบริการผ&านระบบประเมิน เพื่อเรียนรูBจากประสบการณNจริงและปรับปรุงการดำเนินงานอย&างต&อเนื่อง 

ผลลัพธNท่ีไดB คือ อาคารเรียน อาคารสำนักงาน และพื้นที่สาธารณะของคณะไดBรับการดูแลอย&างเป]นระบบ ฝXาย

ไดBติดตั้งไฟฟ�าในจุดที่มีความเสี่ยง จัดการระบบเครือข&าย และติดตั้ง CCTV ที่ครอบคลุม รวมถึงการจัด

สภาพแวดลBอมที่ส&งเสริมการเรียนรูB เกิดวัฒนธรรมการทำงานที่มีมาตรฐานและความรับผิดชอบร&วมกันมากข้ึน 

สำหรับการสื่อสารองคNกรดิจิทัลยุคใหม&และการสรBางอัตลักษณN มีการจัดทำแผนกลยุทธNการประชาสัมพันธNเชิง

รุกที่เชื ่อมโยงอัตลักษณNของคณะเขBากับส่ือสมัยใหม& เช&น เว็บไซตN Facebook Page, TikTok, Instagram, 

Live และระบบส&งขBอมูลข&าวสารเพื่อประชาสัมพันธNภายในคณะ กลยุทธNดังกล&าวเนBนใหBเกิดการรับรูB ทั้งดBาน

วิชาการ กิจกรรมต&างๆ ตลอดจนการเผยแพร&นวัตกรรม อีกท้ังยังส&งเสริมวัฒนธรรม ม.อ. ส&งผลใหB “ภาพลักษณN

ของคณะศึกษาศาสตรN” เป]นที่รู BจักกวBางขวางขึ้นทั้งในระดับมหาวิทยาลัยและสังคมภายนอก โดยเฉพาะ 

Facebook Page คณะศึกษาศาสตรN ที่มีอัตราการเติบโตอย&างกBาวกระโดดระหว&างวันที่ 1 กรกฎาคม 2567 - 

5 พฤศจิกายน 2568 โดยมียอดผูBติดตามเพิ่มขึ้น 75.3% ยอดเขBาชมเพิ่มขึ้น 197.7% ยอดการมีส&วนร&วมกับ

เน้ือหาเพ่ิมข้ึน 187.2% และยอดการคลิกลิงกNเพ่ิมข้ึน 116.3% 

การดำเนินงานของฝXายแผนยุทธศาสตรNและกิจการนานาชาติมุ&งเนBนการพัฒนาศักยภาพองคNกรผ&าน

กลไก “การมีส&วนร&วม” “การสรBางระบบ” และ “ยุทธศาสตรNเชิงรุก” เพื่อสรBางผลลัพธNที่จับตBองไดB โดยฝXาย

งานและหลักสูตรไดBเขBามามีบทบาทในการร&วมกำหนดแผนงานและจัดสรรงบประมาณ โดยมีคณะกรรมการท่ี

หลากหลายเพื่อการจัดสรรงบประมาณอย&างเป]นธรรม และเป]นระบบ นอกจากนี้ กิจกรรมภายใตBการดูแลของ

ผู BบริหารคณะไดBจัดสรรงบประมาณมุ &งเนBนผลลัพธNที ่ตอบสนองยุทธศาสตรNประกอบกับการติดตาม 

การดำเนินงานรายไตรมาสอย&างสม่ำเสมอ ทำใหBเห็นความคืบหนBาของการขับเคลื่อนยุทธศาสตรNและสามารถ
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สื่อสารต&อฝXายงานต&างๆ ไดBทันท&วงที ทำใหBคณะมีผลสัมฤทธิ์ในการดำเนินงานบรรลุเป�าหมายไดBอย&างดีทั้งใน

ป7งบประมาณ 2567 และ 2568 การสะทBอนผลเพื่อการพัฒนาเป]นอีกกลวิธีสำคัญในการปรับแผนกลยุทธNของ

คณะศึกษาศาสตรN โดยคณะไม&เพียงแต&ติดตามผล แต&ยังใชBขBอมูลดังกล&าวเป]นฐานในการปรับยุทธศาสตรN 

การดำเนินงาน อาทิ ผลงานวิจัยจากบุคลากรสายอำนวยการที่ไม&เป]นไปตามเป�าในป7งบประมาณ 2567  

สู&การปรับกลยุทธNเพื่อเสริมสรBางสมรรถนะใหBบุคลากรในประเด็น Cross Functions การระดมสมองพัฒนา

งานประจำสู&งานวิจัย (R2R) และโครงการ English for Staff ในต&างประเทศ ทำใหBผลสัมฤทธิ์ดBานการวิจัย

เพิ่มขึ้นอย&างเห็นไดBชัดในป7งบประมาณ 2568 นอกจากนี้การจัดประชุมเพื่อสะทBอนผลการดำเนินงานระหว&าง

งานแผนและฝXายงานที ่เกี ่ยวขBองผ&านกระบวนการ PLC นำไปสู &การปรับแนวทางการดำเนินงานที ่มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น เช&น การสะทBอนช&องโหว&การประสานงานระหว&างฝXายงานในการจัดสรรงบประมาณ

ดBานครุภัณฑNที่ยังไม&มีขั้นตอนการทำงานที่เป]นมาตรฐาน ในป7งบประมาณ 2567 และ 2568 สู&การจัดสรร

งบประมาณที่ชัดเจนและเป]นระบบมากขึ้นในงบประมาณ 2569 แมBคณะจะใหBความสำคัญกับการมีแผนงานท่ี

ชัดเจน เป]นระบบ ตรวจสอบและวัดผลไดB แต&การวางแผนและบริหารประมาณที่ยืดหยุ&นก็มีส&วนสำคัญใน 

การรักษาสถานะความมั่นคงทางการเงิน คณะไดBวางแผนงบประมาณสำรองเพื่อรับมือกับค&าใชBจ&ายที่ไม&คาดคิด

ที่นอกเหนือแผน เช&น การมอบเงินช&วยเหลือนักศึกษาและจัดซื้อถุงยังชีพช&วยเหลือชุมชนใกลBเคียงที่ไดBรับ

ผลกระทบจากเหตุการณNนำท&วมหนักในภาคใตBช&วงปลายป7 พ.ศ. 2567 ซึ่งสามารถดำเนินการไดB โดยไม&กระทบ

ความม่ันคงทางการเงิน  

สำหรับการดำเนินงานของฝXายวิจัยและบัณฑิตศึกษาที่มุ&งขับเคลื่อนการทำวิจัยอย&างเป]นระบบ โดย

จัดระบบส&งเสริมและสนับสนุนการของบประมาณวิจัยจากแหล&งทุนภายในและภายนอก สนับสนุนการพัฒนา

ศักยภาพดBานการวิจัยของคณาจารยNผ&านการอบรมเชิงปฏิบัติการ เช&น กิจกรรม EDU สู& Scopus กิจกรรมเขียน

โครงการวิจัยอย&างไรใหBไดBทุน และการสนับสนุนทุนการจัดทำตำรา หนังสือ และนวัตกรรมการศึกษา  

เงินรางวัลสำหรับการเผยแพร&ผลงานวิชาการ ตลอดจนส&งเสริมการทำวิจัยในชั้นเรียนของคณาจารยNโรงเรียน

สาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทรN ผลขBางตBนทำใหBไดBโครงการวิจัยร&วมกับนักวิจัยต&างประเทศจำนวน 2 เรื่อง 

การทำวิจัยในชั้นเรียนจำนวน 20 เรื่อง นอกจากนี้ ยังเป�ดโอกาสใหBบุคลากรสายอำนวยการไดBพัฒนาตนเอง

ผ&านกระบวนการวิจัยจากงานประจำซึ่งไดBผลงานรวม 20 เรื่อง โดยดำเนินการในรูปแบบกิจกรรมแลกเปลี่ยน

เรียนรูB การใหBคำปรึกษา และการสนับสนุนทุนวิจัย เพื่อส&งเสริมใหBเกิดบรรยากาศแห&งการเรียนรูBที่เต็มไปดBวย

แรงบันดาลใจ เกิดความภาคภูมิใจในผลงานของตน และร&วมกันขับเคลื่อนองคNกรสู&ความเป]นเลิศทางวิชาการ

อย&างยั่งยืน ฝXายยังไดBริเริ่มวารสารใหม& 2 ฉบับ ไดBแก& วารสารพัฒนาการเรียนรูBและองคNกร และ Journal of 

Education, Language, and Cultural Studies เพ่ือรองรับผลงานท่ีหลากหลายมากข้ึน 

การประชุมวิชาการศึกษาศาสตรNวิจ ัย The 11th National and The 7th International 

Conference on Education (NICE 2025) “Beyond Educational Sustainability: Cultivating 

Regenerative Cultures – เหนือความยั่งยืนทางการศึกษาสู&การสรรคNสรBางวัฒนธรรมแห&งการฟ¡¢นฟู” ไดBรับ

ความร&วมมือจากเครือข&ายในประเทศ 19 สถาบัน เครือข&ายต&างประเทศ 13 สถาบัน โดยมีบทความวิจัยภาค

ภาษาไทย 32 เรื่อง บทความภาคภาษาอังกฤษ 65 เรื่อง ซึ่งเป]นความสำเร็จจากการจัดทำบันทึกขBอตกลง 
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ความร&วมมือ (MOU) โดยภายใตBงานประชุมวิชาการขBางตBน ยังไดBจัดโครงการ The International Teaching 

Excellence Award: ITEA2025 ซึ่งมีนักศึกษาครูจากประเทศจีน อินโดนีเซีย มาเลเซีย และไทย รวมท้ัง

โครงการ International Student Project Excellence Award: ISP2025 ตอบโจทยNเป�าหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืนทั้งดBานวิทยาศาสตรNและสังคมศาสตรNท่ีสามารถดึงดูดนักเรียนระดับประถมศึกษา และมัธยมศึกษาใน

ประเทศ และประเทศมาเลเซีย อินโดนีเซีย และบรูไน โดยมีโครงงานกว&า 230 เรื่อง สำหรับการดำเนินงานใน

ระดับบัณฑิตศึกษา คณะไดBพัฒนาระบบการบริการนักศึกษาในทุกมิติทั้งดBานวิชาการ การบริหารจัดการ และ

การสนับสนุนการวิจัย และยังจัดกิจกรรมเสริมสรBางสมรรถนะทางวิชาชีพและทักษะการวิจัย ตลอดจน 

การเผยแพร&ผลงานทางวิชาการในระดับชาติและนานาชาติ เพื่อเสริมสรBางศักยภาพของบัณฑิตใหBมีคุณภาพ 

คุณธรรม และจรรยาบรรณวิชาชีพ สามารถกBาวสู&บทบาทของผูBบริหาร ครูตBนแบบ และนักพัฒนาการศึกษาที่มี

ความสามารถในการสรBางสรรคNนวัตกรรม และสรBางผลกระทบเชิงบวกต&อวงการศึกษาและสังคม  

ฝXายวิชาการและนวัตกรรมการเรียนรูBไดBพัฒนาระบบบริหารการรับนักศึกษาใหBมีประสิทธิภาพ ส&งผล

ใหBยอดรับสมัครบรรลุตามเป�าหมายที่กำหนด และมีอัตราการยืนยันสิทธิ์เขBาเรียนสูงถึงรBอยละ 96 อย&าง

ต&อเนื่องตลอด 2 ป7การศึกษา อัตราการขึ้นบัญชีครูผูBช&วยเพิ่มขึ้นรBอยละ 5 จากป7 2566 มากไปกว&านั้นในป7

การศึกษา 2567 คณะศึกษาศาสตรNไดBดำเนินการติดตามผลการสอบใบประกอบวิชาชีพทางการศึกษาอย&างเป]น

ระบบเป]นป7แรกโดยมีอัตราการสอบผ&าน 63.40% ฝXายยังขับเคลื่อนใหBคณาจารยNที่ยังไม&ผ&านการประเมิน

สมรรถนะและไม&มีคุณสมบัติตามรายละเอียดการรับรองปริญญาและประกาศนียบัตรทางการศึกษาตาม

มาตรฐานวิชาชีพเพื่อการประกอบวิชาชีพ พ.ศ. 2567 ตามประกาศคุรุสภา การประเมินสมรรถนะอาจารยN 

PSU-TPSF, Thailand-PSF, UK-PSF โดยขBอมูลในอดีตตั ้งแต&ป7 พ.ศ. 2562 มีจำนวนคณาจารยNท่ีผ&าน 

การประเมินจำนวน 22 ราย ทำใหBฝXายตBองผลักดัน กระตุBน และติดตามอย&างใกลBชิดจนมียอดเพิ่มขึ้นอีกเท&าตัว

รวม 44 ราย ภายในเวลาเพียง 1 ป7 8 เดือน นอกจากนี้ ยังไดBมุ&งเนBนการส&งเสริมและผลักดันใหBนักศึกษาคณะ

ศึกษาศาสตรNมีความเขBมแข็งทางวิชาการและวิชาชีพอย&างต&อเนื ่องผ&านการดำเนินโครงการประกวด 

ความเป]นเลิศดBานการจัดการเรียนรูBระดับคณะ ภายใตBชื่อโครงการ Teaching Star Contest ตลอดช&วงป7

การศึกษา 2566–2568 ส&งผลใหBนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรNมีศักยภาพและสมรรถนะดBานการจัดการเรียนรูBจน

สามารถไดBรับรางวัลชนะเลิศและไดBรับถBวยพระราชทานสมเด็จพระกนิษฐาธิราชเจBา กรมสมเด็จพระเทพ

รัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารี โครงการประกวดความเป]นเลิศในการจัดการเรียนรูBระดับอุดมศึกษา  

ครั้งที่ 13 ในหัวขBอเรื่อง “ถักทอรักษNงานผBาไทยในศตวรรษที่ 21” สำหรับการสอนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอน

ปลาย ในป7การศึกษา 2566 ไดBควBารองชนะเลิศอันดับ 1 ภายใตBหัวขBอการประกวดเรื่อง “อนุรักษNหัตถกรรมจัก

สานไทยสู&กBาวใหม&อย&างยืน” ในป7การศึกษา 2567 รวมทั้งไดBรับรางวัลชนะเลิศในการประกวด ITEA205 

นอกจากนี้ ยังริเริ่ม EDU Nexus ผูBบริหารพบปะนักศึกษาแต&ละชั้นป7ซึ่งดำเนินการทุกภาคเรียนเพื่อรับฟ[ง 

ความคิดเห็นและความตBองการจากศิษยNป[จจุบัน อีกทั้งยังจัดกิจกรรมเสริมสรBางสมรรถนะครูแก&นักศึกษารวม 

11 กิจกรรม การมีส&วนร&วมของคณาจารยNผ&านโครงการแลกเปลี่ยนเรียนรูBภายใตBกิจกรรม “Team Up, Teach 

Smart:  แลกเปลี่ยน – เติมพลัง – สรBางสรรคN กับการเรียนรูBแบบ Team Teaching” และ โครงการ EDU 

Masterpiece Award 2025 เป]นการใหBรางวัลผลงานของนักศึกษาจากรายวิชาชีพครู รวมท้ังกิจกรรมประกวด
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แผนการจัดการเรียนรูB และประกวดบทความวิจัยในชั้นเรียนซึ่งไดBรับความสนใจจากครูทั่วประเทศถึง 96 และ 

30 ผลงาน ตามลำดับ 

ฝXายฝªกประสบการณNวิชาชีพมุ&งมั่นใหBนักศึกษาไดBรับประสบการณNจริง เรียนรูBการทำงานร&วมกับชุมชน 

และการเรียนรูBทางวิชาชีพ มีพื ้นที่สะทBอนผลการเรียนรูB ซึ ่งการดำเนินงานครอบคลุมตั้งแต&การคัดเลือก

สถานศึกษา การส&งตัวนักศึกษา การนิเทศ การสะทBอนผล และการประเมิน โดยรอบป7ที ่ผ&านมาไดBมี 

การประสานงานกับผูBเกี่ยวขBองกว&า 3,000 ครั้ง สะทBอนความทุ&มเทและการทำงานที่ละเอียด ซับซBอน และ 

มีคุณภาพ และไดBจัดทำบันทึกขBอตกลง (MOU) กับโรงเรียนในเครือข&ายทั่วภาคใตBรวม 436 แห&ง อีกทั้งยัง

ขับเคลื่อนโครงการสำคัญกว&า 20 กิจกรรม ทั้งโครงการปฐมนิเทศ–สัมมนานักศึกษาทุกชั้นป7 การพัฒนาทักษะ 

Coaching สำหรับครูพี่เลี้ยง และโครงการพัฒนาบุคลิกภาพ ซึ่งช&วยยกระดับภาพลักษณNและความมั่นใจของ

นักศึกษาใหBพรBอมสู&การเป]นครูยุคใหม& นอกจากนี้ ยังพัฒนาระบบประเมินการฝªกประสบการณNวิชาชีพออนไลนN

เพื่ออำนวยความสะดวกแก&ครูพี่เลี้ยง อาจารยNนิเทศกN ผูBบริหารสถานศึกษา และเป]นขBอมูลแก&ผูBบริหารใน 

การวิเคราะหNและบริหารจัดการ ฝXายฝªกประสบการณNวิชาชีพยังกำหนดใหBการสังเกตการสอนสำหรับนักศึกษา 

ป7 1 ไปยังโรงเรียนสาธิต ศูนยNการศึกษาพิเศษ โรงเรียนรัฐ โรงเรียนเอกชนสอนศาสนาอิสลาม และสถาบัน 

การอาชีวศึกษา เพื่อเสริมสรBางความเขBาใจในบริบททางการศึกษาและความหลากหลายของผูBเรียน สำหรับ

นักศึกษาชั้นป7อื่นๆ ไดBเป�ดโอกาสใหBเลือกฝªกปฏิบัติการสอนตามรายชื่อโรงเรียนเครือข&ายเพื่อส&งเสริมใหBการฝªก

ประสบการณNวิชาชีพมีคุณภาพ ครอบคลุม และตอบโจทยNบริบททางการศึกษาของในพื้นที่ภาคใตB ฝXายฝªก

ประสบการณNวิชาชีพยังริเริ่มใหBคณาจารยNโรงเรียนสาธิต (ฝXายมัธยมศึกษา) เป]นผูBรับผิดชอบรายวิชาสังเกต 

การสอนสำหรับนักศึกษาช้ันป7ท่ี 1 และ 2 เพ่ือใชBในการย่ืนประเมินการสอนในการกำหนดตำแหน&งทางวิชาการ

ในอนาคตอีกดBวย 

ฝXายส&งเสริมความเป]นเลิศมุ&งเนBนส&งเสริมและพัฒนาศักยภาพนักศึกษาในทุกมิติ สนับสนุนและสรBาง

เวทีหรือโครงการใหBนักศึกษาไดBแสดงศักยภาพอย&างเต็มความสามารถ ผ&านทักษะการคิดขั ้นสูง การคิด

สรBางสรรคN การทำงานร&วมกันเป]นทีม และการเป]นผูBนำ ซึ่งไดBจัดโครงการการประกวดนวัตกรรมการเรียนรูB 

“Excellence InnoTeach” เพื่อใหBนักศึกษาระดับปริญญาตรีไดBมีโอกาสแสดงศักยภาพทางความคิดผ&าน

การบูรณาการภูมิป[ญญาทBองถิ่นเขBากับเทคโนโลยีและแนวคิดการสอนสมัยใหม& โดยมีเครือข&ายสถาบันเขBาร&วม

จำนวน 5 แห&ง ซึ่งมีผลงานรวม 18 ผลงาน โครงงานทางสังคมศาสตรN “Social Sciences Showcase” จัดใหB

นักเรียนและนักศึกษาแสดงศักยภาพการทำโครงงานทางสังคมศาสตรNตั้งแต&กระบวนการตั้งคำถาม วิเคราะหN

ขBอมูล และการนำเสนอขBอเสนอเชิงนโยบาย โดยมีเครือข&ายสถาบันเขBาร&วมจำนวน 7 แห&ง ซึ่งมีผลงานรวม 13 

ผลงาน โครงการ EDUThink : คิดต&างสู&การศึกษาที่ยั่งยืน เป]นการเป�ดโอกาสใหBนักเรียนและนักศึกษารุ&นใหม&

ไดBคิดนอกกรอบ เพื่อสรBางนวัตกรรมที่ตอบโจทยNเป�าหมาย SDG4 ผลงานที่เกิดขึ้นมีตั้งแต&อุปกรณNการเรียนรูB

ตBนแบบ โปรแกรมเสริมทักษะ ไปจนถึงกระบวนการพัฒนาการเรียนรูBที ่เนBนผูBเรียนเป]นศูนยNกลาง โดยมี

เครือข&ายสถาบันเขBาร&วมจำนวน 13 แห&ง ซึ่งมีผลงานรวม 34 ผลงาน และโครงการประกวดความเป]นเลิศดBาน

สื ่อและนวัตกรรมการเร ียนร ู B โดยใช Bภาษาอังกฤษ เป ]นการสนับสนุนนักศ ึกษาคณะศึกษาศาสตรN 
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มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรN ในการออกแบบและพัฒนาสื่อการเรียนรูBภาษาอังกฤษที่หลากหลายรูปแบบ และ

ส&งเสริมใหBเรียนรูBภาษาอังกฤษไดBอย&างมีประสิทธิภาพ โดยมีผลงานรวม 5 ผลงาน 

ผูBบริหารไดBใชBยุทธศาสตรNเชิงรุกในการพัฒนาความร&วมมือกับสถาบันในต&างประเทศส&งผลใหBเกิดการลง

นามความร&วมมือฉบับใหม&กับมหาวิทยาลัยพันธมิตรในต&างประเทศรวม 15 ฉบับ นำไปสู&การประชุมวิชาการ

ระดับนานาชาติ NICE2025 ซึ่งมีภาคีเครือข&ายจากต&างประเทศจำนวนมากร&วมเป]นเจBาภาพร&วม และโครงการ 

ITEA2025 โครงการ ISP2025 ซึ่งไดBรับความสนใจจากสถาบันในเครือข&ายความร&วมมือในการส&งทีมเขBาร&วม

แข&งขัน ซึ่งสะทBอนความสำเร็จดBานการไดBรับการยอมรับในระดับสากล โดยเฉพาะอย&างยิ่งในระดับ ASEAN 

การใช Bย ุทธศาสตรNเช ิงร ุกข Bางต Bนย ังส &งผลใหBคณะมีจำนวนการแลกเปลี ่ยนนักศ ึกษาและบุคลากร 

(Inbound/Outbound Mobility) ระดับสูงสุดในระดับวิทยาเขต ในป7งบประมาณ 2567 ซึ่งเป]นสัญลักษณN

ของการเติบโตดBานความเป]นนานาชาติท่ีโดดเด&น  

  การพัฒนาสมรรถนะสากลใหBแก&นักศึกษาและบุคลากรเป]นหัวใจสำคัญของการดำเนินงานดBานกิจการ

นานาชาติ คณะไดBขับเคลื่อนผ&านโครงการที่หลากหลาย เช&น การส&งนักศึกษาออกไปเรียนรูBประสบการณNใน

ต&างประเทศระยะสั้นผ&านโครงการ EDU Explorers การแลกเปลี่ยนระยะสั้นโดยนักศึกษาจากมหาวิทยาลัย 

UNESA ประเทศอินโดนีเซีย และการบรรยายพิเศษจากอาจารยN The Ohio State University, USA รวมถึง

การจัดกิจกรรมในรูปแบบออนไลนN อาทิ โครงการ PSU-UUM Global Outreach Program 2024 และ

โครงการ Global Perspectives Lecture Series 2025 อีกหนึ่งโครงการสำคัญที่สามารถพัฒนาสมรรถนะ

ความเป]นสากลควบคู &ไปกับการพัฒนาสมรรถนะวิชาชีพครู คือ โครงการ “World’s Classes เป�ด

ประสบการณNชั ้นเรียนในต&างแดน” ในป7งบประมาณ 2568 ซึ ่งเป]นการเป�ดโอกาสและเป�ดเลิกทัศนNแห&ง 

การเรียนรูBใหBแก&นักศึกษา โดยไดBรับความสนใจและพอใจเป]นอย&างมาก และยังเป�ดโอกาสใหBบุคลากรบางราย

เขBาร&วมสู&การพัฒนางานและงานวิจัยไดBอีกดBวย การดำเนินยุทธศาสตรNเชิงรุกขBางตBน นอกจากจะส&งผลต&อ 

การยกระดับความเป]นนานาชาติของคณะแลBว ยังเป]นบันไดสำคัญใหBแก&นักศึกษาและบุคลากรจำนวนไม&นBอย 

ในการยกระดับสมรรถนะของตนสู&การสรBางสรรคNผลงานที่ไดBรับการยอมรับในระดับนานาชาติ อาทิ นักศึกษา

ไดBรับรางวัลชนะเลิศจากโครงการ ITEA 2025 การไดBรับเลือกเป]นตัวแทนมหาวิทยาลัยในการเขBาร&วมโครงการ 

AUN Summer Camp และการมีผลงานในการประชุมวิชาการระดับนานาชาติของบุคลากรสายอำนวยการ  

 ฝXายกิจการนักศึกษาและองคNกรสัมพันธNไดBยกระดับมาตรฐานหรือเพิ ่มขีดความสามารถดBาน          

การปฏิบัติงานของบุคลากรภายในฝXาย เช&น การทำงานอย&างมีแผนงาน การทำงานอย&างสรBางสรรคN กำหนด

ปฏิทินกิจกรรมออนไลนNรายเดือน การแสดงผลลัพธNในทุกกิจกรรมผ&านสื่อประชาสัมพันธN และการใหBบริการแก&

นักศึกษาอย&างอบอุ&น เป]นมิตร มีจิตบริการ และเป]นมืออาชีพ โครงการในขอบข&ายความรับผิดชอบของฝXาย

กิจการนักศึกษาฯ ร&วมกับสโมสรนักศึกษาคณะศึกษาศาสตรNซึ ่งกำกับดูแลมีมากกว&า 28 โครงการต&อป7  

ส&วนหนึ่งเป]นโครงการเดิมซึ่งเป]นกลไกหล&อหลอมนักศึกษาใหBเป]นครูมืออาชีพอย&างแทBจริง ดังเช&น โครงการวัน

ครู ท่ีส&งเสริมใหBนักศึกษาตระหนักและเห็นคุณค&าในวิชาชีพครูผ&านการเป]นผูBจัดกิจกรรมและร&วมกิจกรรมตลอด

ระยะเวลา 4 ป7 แห&งการเป]นนักศึกษา ส&วนโครงการอื่น ๆ ดังเช&น โครงการหักไมBเรียว (ค&ายครู) ก็มีนักเรียน

สนใจเขBาร&วมมากถึง 350 คน (รับไดB 80 คน) หรือโครงการแบ&งป[นรอยยิ้ม (ค&ายอาสาพัฒนา) ก็มีนักศึกษา
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สนใจเขBาร&วม 500 คน รับไดB 120 คน เป]นตBน จะเห็นไดBว&าโครงการของฝXายกิจการนักศึกษาเกี่ยวขBองกับ

กลุ&มเป�าหมายหลายกลุ&ม สำหรับปริบทโครงการใหม&ฝXายกิจการนักศึกษาฯ ไดBดำเนินการวิเคราะหNสภาพ

แนวโนBมของสังคมและสภาพการณNวิชาชีพครูในป[จจุบัน เช&น โครงการไตรศึกษา ภาคีสัมพันธN (ค&ายอาสา

พัฒนาร&วมกับ มช.-มข.) โครงการ ENCE (โครงการแกBไข-ฟ¡¢นฟู-พัฒนาสังคมชายแดนใตB ร&วมกับภาคี 4 คณะ 

ในวิทยาเขตป[ตตานี) โครงการอ&าน โครงการเขียน และโครงการบริการดBานสุขภาพจิตในนักศึกษา นอกจากน้ี 

ยังไดBจัดหาทุนและระดมทุนเพื่อนักศึกษาภายใตBโครงการทุนทำงาน ทุนวันครู ทุนศิษยNเก&า และทุนช&วยเหลือ

ฉุกเฉินแก&ศิษยNเก&า/ผูBประสบพิบัติภัยในพ้ืนท่ี  

 สำหรับการบริการวิชาการซึ่งเป]นยุทธศาสตรNที่ 3 ของคณะ ไดBจัดโครงการรวม 20 โครงการ เช&น 

English Creativity and Innovation Camp รักและฮีลใจตนเพ่ือดูแลจิตใจผูBอ่ืน เพ่ือถ&ายทอดองคNความรูBและ

นวัตกรรมทางการศึกษาใหBแก&สถานศึกษาและชุมชนทBองถิ่นอย&างมีคุณภาพและสรBางสรรคN ส&งเสริมใหBครูและ

บุคลากรทางการศึกษาเกิดการเรียนรูBร&วมกันและสามารถนำความรูBไปประยุกตNใชBในการพัฒนาการเรียน 

การสอนอย&างยั่งยืน โดยมีผูBเขBารับบริการทั้งนักเรียน ครู ผูBบริหาร และบุคลากรทางการศึกษากว&า 900 คน 

และเกิดโรงเรียนตBนแบบพัฒนาทักษะสมองรวม 10 แห&ง ที่สามารถขยายผลและเป]นแบบอย&างในการจัด 

การเรียนรูBเชิงรุกในระดับพื้นที่ ส&วนการทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรมและภูมิป[ญญาทBองถิ่นซึ่งเป]นยุทธศาสตรNท่ี 

4 คณะไดBบูรณาการพันธกิจหลักดBานการจัดการเรียนการสอน การวิจัย และการพัฒนานวัตกรรมการศึกษาเขBา

ดBวยกัน เพื่อปลูกฝ[งคุณลักษณะครูมืออาชีพที่มีจิตสำนึกในความเป]นพลเมืองอาเซียนและตระหนักในคุณค&า

ความหลากหลายทางวัฒนธรรม เช&น การประกวดความเป]นเลิศดBานการจัดการเรียนรูB การประกวดนวัตกรรม

การเรียนรู B และกิจกรรมภายใตBรายวิชาชีพครู นอกจากนี ้ คณะยังไดBจัดกิจกรรมส&งเสริมการเรียนรูB

ศิลปวัฒนธรรมภาคใตB อาทิ วันสารทไทย กวนอาซูรอ เพื่อใหBนักศึกษาไดBร&วมกิจกรรม เรียนรูB และสืบทอด

วัฒนธรรมอันดีงามในทBองถิ่น สะทBอนใหBเห็นถึงความมุ&งมั่นของคณะในการพัฒนาครูที่มีความรูBคู&คุณธรรม 

สามารถบูรณาการวัฒนธรรมและภูมิป[ญญาทBองถิ่นกับการเรียนการสอน และเป]นกำลังสำคัญในการยกระดับ

คุณภาพการศึกษาไทยสู&การยอมรับในระดับชาติและภูมิภาคอาเซียน 

ฝXายวิเคราะหNขBอมูลองคNกรซ่ึงมีบทบาทสำคัญในการสนับสนุนการบริหารจัดการของคณะ ผ&านการเก็บ

รวบรวม วิเคราะหN และสังเคราะหNขBอมูลจากทุกฝXายงาน เพื่อใชBประกอบการวางแผน พัฒนา และประเมินผล

การดำเนินงานของคณะอย&างเป]นระบบ โดยดำเนินการวิเคราะหNขBอมูลองคNกรทั้งระดับคณะและสาขาวิชา  

การจัดทำรายงานประจำป7 การเตรียมขBอมูลเพื่อรับการประเมินคุณภาพตามเกณฑN EdPEx และ AUN-QA 

รวมถึงการจัดทำขBอมูลและสถิติเพื่อตอบตัวชี้วัดตามยุทธศาสตรNของคณะ อีกทั้งยังร&วมวางแผนการบริหาร

จัดการทรัพยากรและงบประมาณของคณะใหBเกิดความคุBมค&า โปร&งใส และตรวจสอบไดB การดำเนินการที่ผ&าน

มาไดBวิเคราะหNสถิติอัตราการแข&งขันสอบเขBาศึกษาในแต&ละป7 พบว&าอัตราการแข&งขันสาขาการศึกษาปฐมวัยสูง

ท่ีสุด TCAS 68 1:142.20 เพ่ือใชBเป]นขBอมูลในการวางแผนรับนักศึกษาใหBสอดคลBองกับความตBองการของสังคม

และศักยภาพของคณะ การวิเคราะหNขBอมูลการเลือกหน&วยฝªกประสบการณNวิชาชีพทั้งการปฏิบัติการสอนและ

การสังเกตการสอน พบว&า นักศึกษาเลือกปฏิบัติการสอนจังหวัดป[ตตานีเป]นอันดับที่ 1 คิดเป]น 49.43% 

จังหวัดสงขลาเป]นอันดับที่ 2 คิดเป]น 11.23% และจังหวัดนราธิวาสเป]นอันดับที่ 3 คิดเป]น  10.11% ส&วน 
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การสังเกตการสอน จังหวัดป[ตตานีเป]นอันดับที่ 1 คิดเป]น 41.83% จังหวัดนราธิวาสเป]นอันดับที่ 2 คิดเป]น 

15.44% และจังหวัดสงขลาเป]นอันท่ี 3 คิดเป]น 13.20%  

โรงเรียนสาธิต (ฝXายมัธยมศึกษา) ไดBพัฒนาหลักสูตรระดับมัธยมศึกษาตอนตBนมุ&งเนBนการเสริมสรBาง

สมรรถนะผูBเรียนใหBคBนพบความถนัด ความสนใจ มีทักษะที่เพียงพอต&อการตัดสินใจในอนาคต สามารถนำองคN

ความรูBไปใชBในการศึกษาต&อผ&านการจัดโครงการต&างๆ เช&น โครงการอบรมเชิงปฏิบัติการ การใชBแอพพลิเคชัน 

GeoGebra โครงการอบรมการจัดทำโครงงานคณิตศาสตรN โครงการประกวดทักษะการประกอบอาหารไทย 

ระดับมัธยมศึกษาตอนปลายมุ&งเนBนการเสริมสรBางสมรรถนะผูBเรียนตามกลุ&มวิชาชีพ 4 กลุ&มวิชาชีพ ไดBแก&  

กลุ&มวิชาชีพดBานวิทยาศาสตรNสุขภาพ กลุ&มวิชาชีพดBานวิศวกรรมศาสตรNและเทคโนโลยี กลุ&มวิชาชีพดBานคำนวณ

และวิทยาการจัดการ และกลุ&มวิชาชีพดBานภาษาและมนุษยศาสตรN ผ&านการเรียนรูBในรายวิชาและการจัด

โครงการต&างๆ เช&น โครงการ Road to Parliamentary Debate World Congress โครงการ Inspiration 

Sharing โครงการฝªกทักษะการออกแบบเชิงวิศวกรรม อีกทั้งยังมีหBองเรียนโครงการ วมว. ที่มุ&งเนBนการพัฒนา

ศักยภาพความถนัดและความสนใจดBานวิทยาศาสตรN คณิตศาสตรN เทคโนโลยี และภาษาต&างประเทศ โดยจัด

กิจกรรมพี่สอนนBอง โครงการ English Sci-Math Camp โครงการ SCiUS Sport (ม.4-ม.6) โครงการ Prep-

Olympic ม.6 (รุ&นที่ 15) โรงเรียนส&งเสริมบุคลากรใหBมีความกBาวหนBาในสายงาน โดยไดBมีการการวางแผน

พัฒนาบุคลากรและจัดโครงการพัฒนาความกBาวหนBาของบุคลากรอย&างเป]นรูปธรรมทั้งบุคลากรสายวิชาการ

และสายอำนวยการ เช&น โครงการพัฒนาศักยภาพการประเมิน PSU-TPSF โครงการพัฒนาผลงานเพื่อเลื่อน

ตำแหน&งที่สูงขึ้น อบรมการวัดและประเมินผลการเรียนรูBโดยใชB AI โครงการพัฒนาความสามารถในการทำวิจัย

ในชั้นเรียนของครูผู Bสอนและนักศึกษาฝªกปฏิบัติการสอน โรงเรียนยังสรBางความร&วมมือกับโรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยกว&างซี โรงพยาบาลป[ตตานี และสถาบันฮาลาล มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรN เพื่อเป]นแหล&ง

เรียนรูBและแหล&งฝªกประสบการณNแก&นักเรียน  

โรงเรียนสาธิต (ฝXายประถมศึกษา) ไดBริเริ่มการนิเทศครูผูBสอนอย&างนBอย 2 ครั้งต&อเดือน ผลิตสื่อทำมือ

หรือสื่อการสอนดิจิทัลอย&างนBอย 4 ชิ้นต&อ 1 ภาคเรียน ทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อแกBป[ญหาการเรียนการสอน  

ไดBพัฒนาครูโดยการฝªกอบรมหลักสูตรต&างๆ ไดBแก& การใชB AI ในการผลิตสื่อการสอน การจัดการเรียนรูBแบบ

บูรณาการ การจัดทำแผนการจัดการเรียนรูBที่เนBนผูBเรียนเป]นศูนยNกลาง ไดBจัดกิจกรรมส&งเสริมความเป]นพหุ

วัฒนธรรม ไดBแก&  กิจกรรมแห&เทียนพรรษา วันสุนทรภู& กิจกรรมวันคริสมาสตN วันตรุษจีน กวนอาซูรอ วันฮารี

รายอ นอกจากนี้ยังไดBจัดโครงการส&งเสริมศักยภาพนักเรียนใหBเป]นเลิศในดBานต&างๆ ดBวยการส&งนักเรียนเป]น

ตัวแทนเขBาร&วมประกวดและแข&งขันในระดับชาติ/นานาชาติ และไดBรับรางวัลชนะเลิศและรองชนะเลิศทั้งดBาน

ดนตรี กีฬาลีลาศ กีฬาเทควันโด กีฬาว&ายน้ำ ศิลปะ ไดBจัดทบทวนความรูBใหBนักเรียนชั้น ป. 6 ทำใหBนักเรียน

ไดBรับคัดเลือกทั้งโรงเรียนสวนกุหลาบวิทยาลัย โรงเรียนบดินทรNเดชา โรงเรียน ม.อ.วิทยานุสรณN โรงเรียน

หาดใหญ&วิทยาลัย โรงเรียนจุฬาภรณNราชวิทยาลัย และโรงเรียนสาธิต (ฝXายมัธยมศึกษา)  

โรงเรียนไดBพัฒนาและปรับปรุงหBองเรียนและบริเวณโรงเรียน โดยไดBมีการสรBางรั ้วรอบโรงเรียน

ปรับปรุงหBองเรียน จัดซื้อลอกเกอรNส&วนตัว จัดซื้อโต°ะเกBาอี้ใหม& เปลี่ยนหนBาต&างและประตูเป]นกระจกบานเลื่อน

เพื่อใหBมีแสงสว&างเพียงพอและประหยัดไฟฟ�า ติดตั้งทีวีขนาด 55 นิ้ว ไดBจัดสรBางสนามเด็กเล&นกลางแจBง และ
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สนามเด็กเล&นในร&ม จัดสรBางโรงอาหารใหม& ตลอดจนจัดหาโต°ะเกBาอี้สำหรับนักเรียนนั่งรับประทานอาหาร 

จัดสรBางทางเดินในร&มเชื่อมระหว&าอาคาร จัดทำมูลี่กันฝนโปร&งแสงหนBาหBองเรียน จัดทำลานเอนกประสงคN 

ปรับปรุงและขยายรBานคBาสหกรณN นอกจากนี้โรงเรียนยังเป]นแหล&งฝªกประสบการณNวิชาชีพสำหรับนักศึกษาใน

สาขาวิชาต&างๆ ทั้งในระดับอนุปริญญา ปริญญาตรีและปริญญาโท จากคณะศึกษาศาสตรN คณะวิทยาการ

อิสลาม มหาวิทยาลัยสงขลานครินทรN มหาวิทยาลัยราชภัฏยะลา และวิทยาลัยชุมชนป[ตตานี และยังใหB 

การตBอนรับคณะครูจากประเทศมาเลเซีย คณาจารยNและนักศึกษาจากจุฬาลงกรณNมหาวิทยาลัยอีกดBวย 

ในอนาคต คณะวางเป�าขยายการพัฒนาระบบขBอมูลบูรณาการ (Integrated EDU System) ท่ี

เชื่อมโยงขBอมูลแผนยุทธศาสตรN วิจัย วิชาการ การบริการวิชาการ และการพัฒนาทรัพยากรมนุษยNเขBาดBวยกัน 

เพื่อใหBคณะศึกษาศาสตรNกBาวสู&การเป]น “องคNกรอัจฉริยะดBานการศึกษา (Smart Faculty of Education)” ท่ี

บริหารดBวยขBอมูลจริงและขับเคลื่อนดBวยนวัตกรรม และมุ&งพัฒนาแผนการสื่อสารแบบบูรณาการเชื่อมโยงทุก

แพลตฟอรNม พรBอมพัฒนาระบบฐานขBอมูลและแดชบอรNดวิเคราะหNเพ่ือใชBขBอมูลเชิงลึกในการตัดสินใจ ยกระดับ

การบริหารขBอมูลใหBสอดคลBองกับกฎหมาย PDPA ตอกย้ำอัตลักษณNของคณะใหBโดดเด&นและร&วมสมัย เพ่ิม

ประสิทธิภาพการบริหารจัดการสื่อ จัดสมดุลระหว&างเนื้อหาวิชาการและเนื้อหาประชาสัมพันธN และดำเนินการ

ประเมินผลอย&างต&อเนื่อง รวมถึงการวิเคราะหNขBอมูลในเชิงคุณภาพ โดยจัดโครงการร&วมระหว&างนักศึกษาและ

ศิษยNเก&า เพื่อสะทBอนจุดแข็งและโอกาสในการปรับปรุงหลักสูตรและการจัดการเรียนการสอนใหBสอดคลBองกับ

ความตBองการของสังคม อีกทั้งการวิเคราะหNเชิงเปรียบเทียบกับสถาบันในต&างประเทศ เพื่อใชBเป]นขBอมูล

ประกอบการพัฒนาแนวทางสู&ความเป]นเลิศตามมาตรฐานสากล 

ความทBาทายของฝXายวิจัยและบัณฑิตศึกษาเป]นการพัฒนาศักยภาพคณาจารยNใหBมีความเขBมแข็งท้ัง

ดBานทักษะภาษา สมรรถนะการวิจัยขั้นสูง และการประยุกตNใชBเทคโนโลยีดิจิทัล ตลอดจนการสรBางและขยาย

เครือข&ายความร&วมมือทางวิชาการกับสถาบันการศึกษาในและต&างประเทศ เพื่อผลักดันใหBเกิดการผลิตผล

งานวิจัยที่มีคุณภาพสูงและสะทBอนอัตลักษณNของคณะและมหาวิทยาลัยในเวทีนานาชาติ โดยจะจัดโครงการ 

Visiting Professor และการทำวิจัยร&วมกับเครือข&ายต&างประเทศ ส&วนงานในระดับบัณฑิตศึกษา คือ  

การปรับปรุงและออกแบบหลักสูตรใหBมีความทันสมัย บูรณาการองคNความรูBจากหลากหลายศาสตรN มีความ

ยืดหยุ&นและตอบสนองต&อบริบทของโลกยุคดิจิทัล รวมทั้งขยายโครงการ World’s Classes สู&กลุ&มเป�าหมาย

ระดับบัณฑิตศึกษา ส&วนฝXายกิจการนักศึกษาและองคNกรสัมพันธNจะไดBจัดทำฐานขBอมูลระบบศิษยNเก&า โครงการ

อาสา พาสอน และโครงการศึกษาศาสตรNสัมพันธN-ครุศาสตรNสัมพันธN (กลBวยไมBเกมสN) ของสถาบันผลิตครูท่ัว

ภาคใตB ทั้งนี้คณะรับเป]นเจBาภาพจัดการแข&งขันในป7 พ.ศ. 2570 และในเดือนพฤษภาคม พ.ศ. 2569 จะไดBจัด

กิจกรรมประกวดแข&งขันทักษะการพูดสุนทรพจนNภาษาไทยชิงถBวยพระราชทานพระบาทสมเด็จพระเจBาอยู&หัว

เพิ่มเติมจากโครงการอ&านและโครงการเขียนซึ่งกล&าวไปแลBวก&อนหนBา ทั้งนี ้ก็เพื ่อกระตุBนใหBนักเรียนและ

นักศึกษาโดยเฉพาะในพื้นที่สามจังหวัดชายแดนภาคใตBรูBจักใชBภาษาไทยเป]นเครื่องมือเพื่อยกระดับการเรียนรูB 

ทั้งยังเป]นภูมิคุBมกันชาติที่สำคัญอีกดBวย  ส&วนดBานกิจการนานาชาติจะเชิญผูBเชี่ยวชาญภายนอกร&วมแลกเปลี่ยน

ความรูBและประสบการณNกับนักศึกษาและบุคลากร รวมท้ังการเพ่ิมทักษะภาษามลายูเพ่ือการส่ือสาร และภาษา

อาหรับในชีวิตประจำวันใหBแก&นักศึกษาต&อไป 



 9 

สิ่งที่ได\เรียนรู\ในการบริหารจัดการบุคลากรเพื่อให\สามารถขับเคลื่อนภารกิจที่ท\าทายของคณะให\

บรรลุผลสำเร็จ : คณบดีเริ ่มดBวยการสื่อสารขBอมูลสถานการณNของคณะและทิศทางการดำเนินงานอย&าง

ตรงไปตรงมา เพื่อใหBบุคลากรทุกคนไดBตระหนักถึงบทบาทหนBาที่ และภารกิจที่ตBองร&วมกันขับเคลื่อนไปใน

ทิศทางเดียวกับพันธกิจของมหาวิทยาลัย จากนั้นทีมบริหารกำหนดแผนปฏิบัติการที่ชัดเจน เป�าหมายที่เป]น

รูปธรรม และตัวชี้วัดความสำเร็จที่สามารถประเมินไดB โดยบริหารจัดการตามหลักความยุติธรรม โปร&งใส และ

ตรวจสอบไดB โดยเฉพาะในกระบวนการจัดสรรงบประมาณและทรัพยากร เพื่อใหBทุกหลักสูตรและทุกฝXายไดBรับ

การสนับสนุนอย&างเท&าเทียมและเหมาะสม ทั้งนี้ คณบดีไดBวางระบบการทำงานเชิงบูรณาการผ&านทีมบริหาร

ระดับรองคณบดีและผูBช&วยคณบดี โดยมีบุคลากรสายอำนวยการใหBการสนับสนุนการดำเนินงานแก&บุคลากร

สายวิชาการอย&างมีประสิทธิภาพ ในการขับเคลื ่อนงาน คณบดียึดแนวทางการบริหารดBวยความจริงใจ  

ความเอาใจใส& และการอำนวยความสะดวกอย&างเต็มที่ โดยใหBผูBบริหารทุกคนลงพื้นที่ร&วมทำงานอย&างใกลBชิด 

คลุกคลีในทุกกิจกรรม เพื ่อใหBเกิดบรรยากาศแห&งความร&วมมือ ความไวBวางใจ และการเรียนรู Bร &วมกัน  

การดำเนินการขBางตBนเพื่อคงไวBซึ่งคุณภาพและชื่อเสียงของคณะศึกษาศาสตรN เพื่อความกBาวหนBาในงานของ

บุคลากรทุกคน เพ่ือเป�ดโอกาสและใหBประสบการณNท่ีดีแก&นักศึกษาสู&การส&งต&อส่ิงดีๆ แก&ลูกศิษยNในอนาคต และ

สรBางความไวBวางใจของผูBปกครองในการส&งบุตรหลานเขBาเรียนต&อไป ในห\วง 1 ปU 8 เดือน ได\เรียนรู\ใน 4 

ประเด็น ได\แกc 1) การสื่อสารที่มีประสิทธิภาพเปeนพลังในการขับเคลื่อนองคKกร 2) การปฏิบัติงานบนหลัก

ความโปรcงใสและยุติธรรมทำให\เกิดความไว\วางใจ 3) การทำงานเชิงบูรณาการชcวยเพิ่มประสิทธิภาพท้ัง

ระบบ และ 4) การลงมือทำจริงของผู\บริหารเปeนกุญแจในการสร\างขวัญกำลังใจ  


