
 
 
 

 

ประกาศมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน 

ตำแหน่งอาจารย์วิทยาศาสตร์ อัตราเลขท่ี 0023   
----------------------------------------------------------- 

   ด้วยคณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี มีความประสงค์ 
รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยเงินงบประมาณแผ่นดิน ตำแหน่งอาจารย์วิทยาศาสตร์ 
อัตราเลขท่ี 0023 จำนวน 1 อัตรา โดยปฏิบัติงานสังกัดโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 
ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

1. ต ำแหน่งที่รับสมัคร  
ตำแหน่งอาจารย์วิทยาศาสตร์ อัตราเลขท่ี 0023 จำนวน 1 อัตรา รับวุฒิปริญญาเอก หรือ

วุฒิปริญญาโท รายละเอียดตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
2. คุณสมบัติท่ัวไปของผู้สมัคร 

2.1 มีคุณสมบัติท่ัวไปและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามข้อ 11 ของบังคับมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
ว่าด้วยการบริหารงานบุคคลพนักงานมหาวิทยาลัย พ.ศ. 2567 ดังนี้ 

(ก) คุณสมบัติทั่วไป 
1) มีอายุไม่ต่ำกว่าสิบแปดปีบริบูรณ์ 
2) เป็นผู้เลื่อมใสในการปกครองระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรง 

เป็นประมุข 
(ข) ลักษณะต้องห้าม 

1) เป็นผู้ดํารงตําแหน่งข้าราชการการเมือง 
2) เป็นคนวิกลจริตหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ เป็นคนไร้ความสามารถหรือ 

เสมือนไร้ความสามารถเป็นโรคตามท่ี ก.บ.ม. กําหนด 
3) เป็นผู้อยู่ระหว่างถูกสั่งพักงาน หรือถูกสั่งให้ออกจากงานไว้ก่อนตามข้อบังคับ 

มหาวิทยาลัย หรือตามกฎหมายอื่น 
4) เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดี 
5) เป็นกรรมการบริหารพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
6) เป็นบุคคลล้มละลาย 
7) เคยถูกจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดให้จําคุก เว้นแต่เป็นโทษสําหรับความผิด 

ที่ได้กระทําโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ 
8) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากราชการ รัฐวิสาหกิจ องค์การ 

มหาชน หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 

/9.เคยถูกลงโทษ... 
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9) เคยถูกลงโทษให้ออก ปลดออก หรือไล่ออกจากงาน เพราะกระทําผิดวินัย 
ตามข้อบังคับของมหาวิทยาลัย หรือกฎหมายอื่น 

10) เป็นผู้เคยกระทําการทุจริตในการสอบเข้ารับราชการหรือเข้าปฏิบัติงานใน 
หน่วยงานของรัฐ 

2.2 มีคุณวุฒิตรงตามประกาศรับสมัคร 
2.3 ไม่เป็นผู้ถูกฟ้องร้องดําเนินคดี กรณีผิดสัญญากู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษา 
2.4 ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับยาเสพติด 
3. คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
   สัญชาติไทย โดยมีคุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตามเอกสารแนบท้ายประกาศ 
4. มำตรฐำนควำมสำมำรถภำษำอังกฤษ 

อาจารย์ประจำสถาบันอุดมศึกษาที ่ร ับเข้าใหม่ยกเว้นผู้ที่ส ำเร็จกำรศึกษำจำก
ต่ำงประเทศที่ใช้ภำษำอังกฤษเป็นภำษำสื่อสำรหรือเป็นผู้ส ำเร็จกำรศึกษำจำกหลักสูตรนำนำชำติ จะต้องมี
คะแนนภาษาอังกฤษ ดังน้ี 

กรณีรับเข้ำใหม่ด้วยวุฒิปริญญำเอก 
ต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL หรือ TOEFL หรือ TOEIC หรือ New PSU-TEP 

อย่างใดอย่างหนึ่ง ซึ่งมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ได้รับผลการรับรองคะแนนภาษาอังกฤษ  
กรณีรับเข้าใหม่ด้วยวุฒิปริญญาโท 
ต้องยื่นผลการสอบภาษาอังกฤษ TOEFL ITP ไม่น้อยกว่า 500 หรือ TOEFL IBT ไม่น้อย

กว่า 79 หรือ IELTS ไม่น้อยกว่า 5 หรือ TOEIC ไม่น้อยกว่า 600 หรือ New PSU-TEP เฉลี่ยทุกทักษะไม่น้อย
กว่าร้อยละ 60 ซึ่งมีอายุไม่เกินสองปีนับแต่วันที่ได้รับผลการรับรองคะแนนภาษาอังกฤษ  
  หมายเหตุ : ผู้ที่ผ่านการคัดเลือก หากยังไม่มีคะแนนภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  
การบรรจุและแต่งตั้งให้เป็นไปตามประกาศมหาวิทยาลัย เรื ่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ แต่งตั้งพนักงาน
มหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติหรือเงื ่อนไข ยังไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทย าลัยหรือ 
ส่วนงานกำหนด  

5. อัตรำเงินเดือน  
  5.1 วุฒิปริญญาเอก    อัตราเงินเดือน   ไม่ต่ำกว่า 31,500 บาท  
 5.2 วุฒิปริญญาโท อัตราเงินเดือน      26,250 บาท 

5.3 ค่าตอบแทนพิเศษสำหรับผู้ปฏิบัติงานในสามจังหวัดชายแดนภาคใต้ เดือนละ  
3,500 บาท 

6. สวัสดิกำรและสิทธิประโยชน์ 
6.1 ที่พักอาศัย ตามเงื่อนไขและระยะเวลาที่มหาวิทยาลัยกําหนด 
6.2 กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ (พนักงานมหาวิทยาลัยสะสม 3 - 15% มหาวิทยาลัยสมทบ  

3 - 8%) 
   /6.3 กองทุน... 
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6.3 กองทุนพนักงานมหาวิทยาลัย 
ก. ค่าเล่าเรียนบุตรในแต่ละระดับการศึกษาให้เบิกได้ตามสิทธิ์ 
ข. ค่ารักษาพยาบาล 

สิทธิสวัสดิการตนเองและญาติสายตรงเกี่ยวกับค่ารักษาพยาบาล ค่าคลอดบุตร 
และทันตกรรมในส่วนที่นอกเหนือจากระบบประกันสังคมเบิกได้เท่าที่จ่ายจริงแต่รวมกันทั้งปีงบประมาณไม่เกิน 
25,000 บาท บวกวงเงินสะสม ใช้บริการได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่ 

       สิทธิสวัสดิการเฉพาะตนเองเก่ียวกับค่ารักษาพยาบาลกรณีเป็นผู้ป่วยนอก และการตรวจ  
สุขภาพระจำปี และทันตกรรม (ครอบคลุมเฉพาะ ขูดหินปูน อุดฟัน ถอนฟัน ผ่าฟันคุด และรักษารากฟัน ) 
รักษาได้ทุกสถานพยาบาลที่มีแพทย์ปฏิบัติหน้าที่ โดยเบิกจ่ายค่ารักษาพยาบาลได้ครั้งละไม่เกิน 2,000 บาท/
โรค/วัน ไม่เกิน 15 ครั้ง ต่อปีงบประมาณ               

6.4 โครงการสวัสดิการเงินกู ้
                          - เงินกู้ยืมเพ่ือการรักษาพยาบาลตนเองและญาติสายตรง 
    - เงินกู้ยืมเพ่ือการศึกษาตนเอง 
   - เงินกู้ค่าเล่าเรียนบุตรในส่วนที่เกินสิทธิ 
   - เงินกู้เพ่ือซื้อวัสดุอุปกรณ์การศึกษาของบุตร 
   - เงินกู้เพ่ือซื้อคอมพิวเตอร์และอุปกรณ์ IT 
   - เงินกู้เพ่ือส่งเสริมสุขภาวะบุคลากร/เครื่องมือออกกําลังกายเพ่ือสุขภาพ 
   - เงินกู้เพ่ือประกอบกิจกรรมด้านวัฒนธรรมบุคลากรและญาติสายตรง 
   - เงินกู้เพ่ือซื้อประกันชีวิตของบุคลากร คู่สมรสและบุตร 
   - เงินกู้เพ่ือซื้อหรือซ่อมแซมยานพาหนะ 
   - เงินกู้เพ่ือซ่อมแซมที่อยู่อาศัย 

6.5 โอกาสของบุตรท่ีจะมีสิทธิเข้าเรียนในโรงเรียน มอ.วิทยานุสรณ์ หรือ โรงเรียนสาธิต 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ (ฝ่ายประถมศึกษา) และ (ฝ่ายมัธยมศึกษา) 

6.6 สิทธิในการเข้ารับการคัดเลือกเป็นบุคลากรดีเด่น ได้รับการเชิดชูเกียรติ ได้รับ 
เครื่องราชอิสริยาภรณ์  

7. ระยะเวลำกำรรับสมัคร 
7.1 ตั้งแต่วันที่ 4 สิงหาคม 2569 – 4 กันยายน 2569 
7.2 ประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์สอบ วัน เวลา สถานที่สอบ วันที่ 14 กันยายน 2569   

               8. วิธีกำรสมัคร 
                   8.1 สมัครทางอินเทอร์เน็ตผ่านระบบสมัครงานออนไลน์ https://resume.psu.ac.th 
และปฏิบัติตามขั้นตอนการสมัครงานที่กำหนดไว้ในเว็บไซต์ พร้อมแนบหลักฐานการสมัคร สามารถติดต่อ
สอบถามได้ที่หน่วยการเจ้าหน้าที่ คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ โทรศัพท์   0 7333 5131 
หรือเว็บไซต์ https://edu.psu.ac.th/ (หัวข้อข่าวรับสมัครงาน)  

 
       /8.2  ผู้สมัคร... 
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 8.2  ผู้สมัครจะต้องชำระค่าธรรมเนียมในการสมัครจำนวน 200 บาท เข้าบัญชีธนาคาร
ไทยพาณิชย์ จำกัด สาขาสงขลานครินทร์ (ปัตตานี) เลขที่บัญชี 704-300365-3 ชื่อบัญชี คณะศึกษาศาสตร์ 
มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ วิทยาเขตปัตตานี และปฏิบัติตามขั้นตอน และคำแนะนำที่กำหนด ภำยในวันที่ 
4 กันยำยน 2569 หากไม่ดำเนินการตามขั้นตอนการสมัครที่กำหนด และไม่ได้แจ้งการชำระค่าธรรมเนียม
การสมัครภายในวันที่ระบุ จะถือว่าท่านไม่มีสิทธิ์สอบ  การสมัครสอบจะถือว่ามีผลสมบูรณ์ เมื่อผู้สมัครได้
ดำเนินการครบทุกขั้นตอนภายในวันเวลาที่กำหนด 

9. ขั้นตอนกำรคัดเลือก 
               9.1 เมื่อได้รับใบสมัครแล้ว คณะกรรมการสรรหาและคัดเลือกจะพิจารณาจากใบสมัคร 
ประวัติ การศึกษา ประวัติส่วนตัว ประวัติการทำงาน หนังสือแนะนำตัวของผู้สมัคร และเอกสารอื่น ๆ  
ที่ผู้สมัครยื่นประกอบเป็นหลักฐานการสมัคร จากนั้นจะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิ์เข้ารับการสอบคัดเลือก พร้อม
หลักเกณฑ์ วิธีการคัดเลือก วัน เวลา สถานที่ และรายละเอียดอื่น ๆ ในการคัดเลือกให้ผู้สมัครทราบผ่านทาง
เว็บไซต์ https://resume.psu.ac.th หรือเว็บไซต์ https://edu.psu.ac.th/ (หัวข้อข่าวรับสมัครงาน)  
 9.2 สอบข้อเขียน สอบสอน และสอบสัมภาษณ์ และ/หรือนำเสนอผลสัมฤทธิ์ของงาน 
หรือผลงานทางวิชาการ ผู้ที่ผ่านการคัดเลือกต้องผ่านเกณฑ์แต่ละวิธี ไม่ต่ำกว่าร้อยละ 70 

10. เอกสำรที่ใช้ในกำรสมัคร 
               10.1 รูปถ่ายหน้าตรง ไม่สวมหมวก หรือแว่นตาสีเข้ม และไม่ใส่ผ้าคลุมหน้าซึ่งถ่าย
มาแล้วไม่เกิน 6 เดือน อัพโหลดเป็นรูป Profile จํานวน 1 รูป 
               10.2 สําเนาใบประมวลการศึกษา (Transcript) และสําเนาใบปริญญาบัตร หรือ
หนังสือรับรอง ทุกระดับการศึกษา พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ฉบับ  

10.3 สําเนาบัตรประจําตัวประชาชน พร้อมรับรองสําเนาถูกต้อง จํานวน 1 ฉบับ 
10.4 สำเนาทะเบียนบ้าน พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

       10.5 เพศชายสัญชาติไทย ให้แนบสำเนาหนังสือสำคัญแบบ สด.8 (สมุดประจำตัวทหาร 
กองหนุน) หรือใบรับรองผลการเข้าตรวจเลือกทหารแบบ สด.43 หรือหลักฐานอื่นใดที่เกี่ยวข้องทางทหาร 
พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 

10.6 ใบรับรองแพทย์จากโรงพยาบาลซึ่งออกให้ไม่เกิน 1 เดือน จํานวน 1 ฉบับ 
      10.7 สำเนาใบรับรองผลการทดสอบภาษาอังกฤษตามหลักเกณฑ์ท่ีกำหนด พร้อมรับรอง  

สำเนาถูกต้อง จำนวน 1 ฉบับ 
  10.8 หลักฐานการชําระเงินกู ้ย ืมจากกองทุนเงินให้กู ้ย ืมเพื ่อการศึกษา ในหน้า
รายละเอียดข้อมูลบัญชีผู้กู้ Tab Menu รายการค่างวดค้างชําระ จํานวน 1 ฉบับ (กรณีกู้ยืมเงิน กยศ./กรอ.) 

 10.9 หลักฐานอื่น ๆ (ถ้ามี) เช่น สำเนาทะเบียนสมรส สำเนาใบเปลี่ยนชื่อ/ชื่อสกุล  
หนังสือรับรองคุณวุฒิ หนังสือรับรองการศึกษา พร้อมรับรองสำเนาถูกต้อง อย่างละ 1 ฉบับ                     
                      

 
 /ผู้สมัคร... 

https://resume.psu.ac.th/
https://edu.psu.ac.th/
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ผู้สมัครเข้ารับการคัดเลือกต้องตรวจสอบและรับรองตนเองว่ามีคุณสมบัติทั ่วไป และ
คุณสมบัติเฉพาะตำแหน่งตรงตามประกาศรับสมัคร พร้อมลงลายมือชื่อเป็นผู้รับรอง “ส ำเนำถูกต้อง”  
ในเอกสารทุกฉบับ หากปรากฏภายหลังว่าผู้สมัครรายใดมีคุณสมบัติไม่ตรงตามประกาศรับสมัคร ให้ถือว่า
ผู้สมัครรายนั้นขาดคุณสมบัติในการสมัคร และไม่มีสิทธิ์ได้รับการจ้างเข้าปฏิบัติงาน และจะไม่มีสิทธิ์เรียกร้อง
ค่าเสียหายใด ๆ ท้ังส้ิน 

 สำหรับผู้ที่เป็นลูกหนี้กู้ยืมเงินจากกองทุนเงินให้กู้ยืมเพื่อการศึกษา แล้วยังมียอดหนี้ค้าง
ชำระ หากได้รับการบรรจุ จะต้องยินยอมให้มหาวิทยาลัยดำเนินการหักเงินชำระหนี้ค่าจ้าง และยินยอมให้
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการกู้ยืมเงินจากกองทุนให้กู้ยืมเพ่ือการศึกษาให้กับมหาวิทยาลัย 

ประกาศ  ณ  วันที่  4  สิงหาคม  พ.ศ.  2569 
 
 

                 #sg01# 
          (รองศาสตราจารย์ ดร.อาฟีฟี  ลาเต๊ะ) 

     คณบดีคณะศึกษาศาสตร์ ปฏิบัติการแทน 
อธิการบดีมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 
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เอกสำรแนบ....1....... 
 

รำยละเอียดแนบท้ำยประกำศมหำวิทยำลัยสงขลำนครินทร์ 
เรื่อง รับสมัครสอบคัดเลือกบุคคลเป็นพนักงำนมหำวิทยำลัยเงินงบประมำณแผ่นดิน 

ต ำแหน่งอำจำรย์วิทยำศำสตร์ อัตรำเลขที่ 0023 
ฉบับลงวันที่ 4 สิงหำคม 2569 

หน่วยงำน จ ำนวน(อัตรำ) คุณสมบัติเฉพำะต ำแหน่ง 
โรงเรียนสาธิต

มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
(ฝ่ายมัธยมศึกษา) 

        1 1. กรณีสมัครด้วยวุฒิปริญญาเอก มีคุณสมบัติดังนี้ 
    1.1 วุฒิปริญญาเอก ทางวิทยาศาสตร์ หรือ
วิทยาศาสตร์ศึกษา หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 
    1.2 หากสำเร็จการศึกษาในระดับปริญญาโท 
ด้านการสอนวิทยาศาสตร์จะได้รับการพิจารณาเป็น
กรณีพิเศษ 
2. กรณีสมัครด้วยวุฒิปริญญาโท มีคุณสมบัติดังนี้ 
     2.1 วุฒิปริญญาโท ทางวิทยาศาสตร์ หรือ
วิทยาศาสตร์ศึกษา หรือสาขาที่เก่ียวข้อง 

รำยละเอียดกำรสอบ 
1. สอบข้อเขียน   

 2. สอบสอน สอบสัมภาษณ์ นำเสนอโครงร่างงานวิจัย    

ภำระงำนที่จะต้องปฏิบัติ 

1. ภาระงานสอน  การวิจัย  การบริการวิชาการ การทำนุบำรุงศิลปวัฒนธรรม  ให้เป็นไปตามเกณฑ์
ของคณะศึกษาศาสตร์ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์กำหนด 

2. ภาระงานอื่น ๆ  เพ่ือสนับสนุนการดำเนินการของหลักสูตรคณะฯ และมหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์  
อยู่ในดุลยพินิจของหัวหน้างานในแต่ละระดับ 

3. ภาระงานที่ส่วนงานกำหนด 
กำรจ้ำงและกำรทดลองปฏิบัติงำน 

1. ผู้ที่มีคุณสมบัติหรือเงื่อนไขไม่เป็นตามหลักเกณฑ์ที่มหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนดให้เป็นไปตาม 
ประกาศมหาวิทยาลัย เรื่อง หลักเกณฑ์การบรรจุ แต่งตั้งพนักงานมหาวิทยาลัย ตำแหน่งอาจารย์ที่มีคุณสมบัติ
หรือเงื่อนไขยังไม่เป็นไปตามหลักเกณฑ์ท่ีมหาวิทยาลัยหรือส่วนงานกำหนด 

2. ผู้ได้รับการบรรจุเป็นพนักงานมหาวิทยาลัยให้ทดลองปฏิบัติงานเป็นเวลาไม่น้อยกว่าหกเดือนแต่ไม่
เกินหนึ่งปีนับตั้งแต่วันที่บรรจุ 
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